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A Debreceni Kéztertilet Felligyelet az dllamhdaztartasrl szo16 2011. évi CXCV. térvény 10. §
(5) bekezdésében, valamint az 4llamhéztartasrol sz416 térvény végrehajtasardl sz616 368/2011.
(XIL.31.) Korm. rendelet 13. §-dban foglalt kotelezettségének eleget téve miikodésének
részletes szabalyait Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban az alabbiak szerint hatarozza meg:

I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Cim
A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet jogéllasa és alapadatai

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet

1.

2.

10.

jogallasa: 6nall6 jogi személy

gazdalkodési besorolasa: gazdasagi szervezettel nem rendelkezd koltségvetési szerv
gazdasagi szervezete: Debreceni Intézménymiikddtetd Kozpont (tovabbiakban: DIM)

illetékességi teriilete: Debrecen Megyei Jogi Varos k6zigazgatasi teriilete

alapité szerv neve €s székhelye: Debrecen Megyei Varosi Tandcs Végrehajt6 Bizottséga,
4024 Debrecen, Voréshadsereg utja 20.

alapitasarol rendelkezo hatarozat szdma: Debrecen Megyei Jogti Vérosi Tanacs Végrehajto
Bizottsaganak 71/1984. (V1.5.) VB. szdmu hat4rozata

alapito okiratanak szama: Debrecen Megyei Jogi Véaros Onkormanyzatdnak
Kozgytlése a 13/2022. (I11.24.) hatérozattal (1.melléklet), Debrecen Megyei Jogih Véros
Onkormanyzatinak Kozgytilése a 143/2019. (VI.27.) hatdrozattal, a 41/2015. (111.26.)
hatérozattal, a 32/2013. (I1.28.) hatédrozattal, a 245/2012. (X1.29.) O.h.-val, a 271/2011.
(X1.24.) O.h-val, a 193/2011. (VIIL.25.) O.h-val, a 151/2010. (V1.24.) O.h.-val, a 256/2009.
(X1.26.) O.h.-val, a 211/2009. (IX.24.) O.h.-val, a 95/2009. (V.28.) O.h.-val, a 82/2008.
(Iv.24) O.h.-val, az 1/2008. (1.31.) O..-val, a 210/2003.(XL13.) Kh-val, a
157/2003.(IX.11.) K.h.-val, a 200/2002.(IX.19.) K.h.-val és a 223/2001.(X1.08.) K.h.
hatérozataval modositott 71/1984. (VL.5.) VB. szamu hatarozat

alapitasanak kelte: 1984. 06. 05.
térzskoényvi azonosit6é szama: 460002

fenntartd neve és székhelye: Debrecen Megyei Jogli Véros Onkorményzata, 4024
Debrecen, Piac u. 20.

irdnyit6 szerv neve és székhelye: Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Kozgytlése, 4024 Debrecen, Piac u. 20.



2. Cim
A Koztertilet Feliigyelet elnevezése, cime, székhelye, telephelyei,
szamlai, alaptevékenysége és foglalkoztatottjaira vonatkozo
jogviszony megjelolése

1. Az intézmény neve: Debreceni Kozteriilet Feliigyelet (tovabbiakban: Kozteriilet
Felugyelet)
Székhelye: 4026 Debrecen, Bem tér 14.
Cime: 4026 Debrecen, Bem tér 14.
Levelezési cime: 4002 Debrecen, Pf.: 408.
Hivatali kapu azonosité (KRID): 240481169
Hivatali kapu révid név: KOZTERF
Telefon: 52/502-530
Telefax: 52/502-538
E-mail: debrecen@kozterf.hu
Internet honlap: www.kozteruletfelugyelet.hu

2. A Kozteriilet Feliigyelet telephelyei:

2.1. 4025 Debrecen, Barna utca 23.

2.2. 4002 Debrecen, Bank 72.

2.3. 4031 Debrecen, Istvan ut 23.

2.4. 4034 Debrecen, Vagohid utca 10-12,
2.5. 4024 Debrecen, Var utca 3.

2.6. 4026 Debrecen, Fiiredi ut 27.

2.7. 4030 Debrecen, hrsz.: 0587/19.

2.8. 4024 Debrecen, Piac utca 20.

2.9. 4026 Debrecen, Kalvin tér 11.

2.10. 4029 Debrecen, Viztorony utca 13.
2.11. 4031 Debrecen, Holl6 L. sétany hrsz.: 15855/141

3. A feladatellatast szolgalo ingatlan vagyon telephelyenként:

3.1. debreceni 21070/A/30 hrsz.-4, a valésagban Debrecen, Bem tér 14. A. 1. emelet 1.
szam alatt felvett ,,iroda” megnevezésii, 663 m?2 teriiletil belteriileti ingatlan,

3.2. debreceni 21070/A/49 hrsz.-0, a valésdgban Debrecen, Bem tér 14. szam alatt felvett
»garazs” megnevezési, 93 m?2 teriiletii belteriileti ingatlan,

3.3. debreceni 21070/A/72 hrsz.-0, a valdsagban Debrecen, Bem tér 14. szam alatt felvett
»geépkocsi beallo” megnevezésii, 328 m2 teriiletli belteriileti ingatlan 44/262-ed
tulajdoni hanyada,

3.4, debreceni 0891/2 hrsz.-i, a val6sdgban, Debrecen, Bank 72. szdm alatti ,tanya”
megnevezést, 3302 m2 nagysagu kiilteriileti ingatlan,

3.5. debreceni 10010 hrsz.-u, a valdésdgban Debrecen, Vagohid u. 10. szam alatti 1 ha
1630m2 nagysagu, ,,vasértér, biifé” megnevezésii belteriileti ingatlan,

3.6. debreceni 10011 hrsz.-1, a valdsagban Debrecen, Vagohid u. 12. szam alatti 9195 m2
nagysagu, ,,vasartér” megnevezésii belteriileti ingatlan,

3.7. debreceni 15855/115/A/90 hrsz.-0, a valésagban Debrecen, Istvan Gt 23. szam alatti
18 m2 teriiletii ,,garazs” megnevezésii belteriileti ingatlan,



3.8. debreceni 0587/19 hrsz.-1i, a valosagban Debrecen, Didszegi uton 1év6 4 ha 0183 m2
nagysagu, ,,vasartér” megnevezési kiiltertileti ingatlan,

3.9. debreceni 15855/141 hrsz.-i, a valésagban Debrecen, Holl6 Laszlé sétanyon 1évé
799,19 m2 nagysagu, ,,vasartér” megnevezési belteriileti ingatlan,

3.10. debreceni 6183 hrsz.-U, a valosagban Debrecen, Viztorony utca 13. szam alatti 1456
m2 nagysagu, ,,vasartér” megnevezési belteriileti ingatlan.,

Vagyon feletti rendelkezési jog:

A Kazteriilet Feliigyelet rendelkezési jogosultsaga kiterjed a kezelésében 1év6 ingatlan és
ingd vagyon rendeltetésszer(i hasznilatdra, ilizemeltetésére, tovabba helyiségeinek és
eszkdzeinek tartds és eseti bérbeadasara.

Tulajdonosi jogok és kotelezettségek (elidegenités, megterhelés) tekintetében Debrecen
Megyei Jogi Véros Onkormanyzatanak mindenkor hatalyos rendelete szerint kell eljarni.

Adohat6sagi azonositoszam: 15460008-2-09
Statisztikai szamjel: 15460008-8424-322-09
A szamlat vezet6 hitelintézet neve, cime:
Orszagos Takarékpénztar és Kereskedelmi Bank Nyrt.
Eszakkelet-magyarorszagi Régio
4025 Debrecen, Pasti u. 1-3.
Bankszdmlaszdm: 11738008-15460008
A Kozteriilet Feliigyelet ellatandé alaptevékenysége:
Alaptevékenységi szakagazat:
e 842410  Kozbiztonsag, kozrend szakigazgatasa
Korméanyzati funkcio:
e 013360  Mas szerv részére végzett pénziigyi-gazdalkodasi,
lizemeltetési, egyéb szolgaltatdsok
e 031030  Kozteriilet rendjének fenntartasa

o 042180  Allat-egészségiigy
e 047120 Piac lizemeltetése

Ténylegesen végzett tevékenységek TEAOR *08 besorolds szerint:

o 8424 Kozbiztonsag, kézrend

e 3530 Gozellatas, légkondicionalas

e 3600 Viztermelés, - kezelés, - ellatas

e 3700 Szennyviz gyUjtése, kezelése

e 6820 Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, tizemeltetése
e 7500 Allat-egészségiigyi ellatés

o 8299 M.n.s. egyéb kiegészitd lizleti szolgaltatas

e 8411 Altalanos kézigazgatas



10. A Kozteriilet Feliigyelet alaptevékenysége ellatasanak forrasa:

10.1. Debrecen Megyei Jogli Véaros Onkorményzata mindenkori éves koltségvetésében
meghatarozott pénzeszkozok,
10.2. sajat bevétel.

11. A Kozteriilet Felligyelet vezetdjének kinevezési, megbizasi, vélasztasi rendje:

Az intézményvezet$ kinevezése és felmentése - Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616
2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 41.§ (7) bekezdése és az allamhéztartasrol
szo6l6 2011. évi CXCV. toérvény 9.§ c) pontja alapjan - Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkormanyzata Kozgytilésének hataskorébe tartozik. Az intézményvezetd munkakor betdltése
a kozszolgalati tisztviselokrdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény (tovabbiakban: Kttv.) alapjan
palyazati eljards alapjan torténik, a vezet6i kinevezés hatdrozatlan idére sz6l. Az
intézményvezetd kozszolgélati jogviszonyban &ll. Az intézményvezetd felett az egyéb
munkaltatdi jogkort a Motv. 67.§ (1) bekezdésének g) pontja alapjan Debrecen Megyei Jogl
Varos Polgarmestere gyakorolja.

12. A Kozteriilet Feliigyelet Foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony
megjelolése:

12.1. akdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL. térvény alapjan,
12.2. akozszolgélati tisztviselokrol sz616 2011. évi CXCIX. térvény alapjan.

) IL FEJEZET ’
AKOZTERULET FELUGYELET TEVEKENYSEGE

1. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet rendeltetése és feladatai

1. A Kozteriilet Feliigyelet rendeltetése

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. CLXXXIX. térvény 13. § (1) és 17.§ (1)
bekezdésében foglaltak alapjan Debrecen Megyei Jogti Véaros Onkormanyzata Kozgyilésének
feladatkérébe tartozd, a kdzteriileti rend és tisztasdg, valamint az épitett és természeti kdrmyezet
védelme, illetve kézremiik6dés a véaros kozrendjének és kozbiztonsdganak védelmében, a
kozteriilet-felligyeletr6l sz6l6 1999. évi LXIIL. térvény 1. § (4) bekezdésében, az egyes
rendészeti feladatokat ellaté személyek tevékenységérdl, valamint egyes torvényeknek az
iskolakeriilés elleni fellépést biztositdé modositasardl szold 2012. évi CXX. térvényben, a
fegyveres biztonsagi 6rségrol, a természetvédelmi és a mezei 6rszolgalatrol sz616 1997. évi
CLIX. térvény 16.§ (1) bekezdésében tovabba a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet feladatainak
meghatéarozasar6l sz6lé6 8/2014. (II1.27.) Or. rendelet 1. §-dban meghatérozott feladatok

ellatasa.



2. A Kozteriilet Feliigyelet feladatai:

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.
2.6.

2.7.
2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

2.20.

2.21.

a kozteriiletek jogszeri hasznalatdnak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, illetve
utkezel6i hozzajaruldshoz kotott tevékenység szabalyszeriiségének ellendrzése,

a kozteriilet rendjére és tisztasdgira vonatkozé jogszabaly altal tiltott tevékenység
megel0zése, megakadalyozédsa, megszakitasa, megsziintetése, illetve szankcionalasa,
kozremiikodés a koztertilet, az épitett és a természeti kérnyezet védelmében,
kozremiikodés a tarsadalmi blinmegel6zési feladatok megvalésitasidban, a
kdzbiztonsag és a kdzrend védelmében,

kozremiik6dés az 6nkorményzati vagyon védelmében,

kozremiikddés a koztisztasagra vonatkozd jogszabalyok végrehajtasanak
ellenérzésében,

kozremiik6dés éllat-egészségiigyi és ebrendészeti feladatok ellataséban,

mozgisaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszer(i hasznilatinak és
birtoklasanak az ellenérzése,

a helyi kézutakon, a helyi 6nkormanyzat tulajdonaban all6 kézforgalom el6l el nem
zart maganutakon, valamint tereken, parkokban és egyéb kozteriileten a kozuti
jarmiivel torténé varakozési kozszolgaltatds (a tovabbiakban: parkolds) biztositasa,
valamint a parkolasért jaré ellenérték megfizetésének ellendrzése és a fizetés
elmaradasa esetére eldirt jogkovetkezmények alkalmazasa,

kozteriilet-hasznosité szervként ellatja a kozteriilet hasznalatar6l szol6 Snkormanyzati
rendeletben meghatarozott feladatokat,

Debrecen Megyei Jogii Varos Onkormanyzata piacainak, vésérainak, fenntartésa,
miikddtetése, a piaci rend fenntartasa, alkalmi (iinnepi) vasirok szervezése,
kerékbilincs alkalmazisa a kézteriileten szabalytalanul elhelyezett jarmiiveken, ha a
szabdlytalanul elhelyezett jarmivek balesetveszélyt nem jelentenek és a forgalmat
nem akadalyozzak,

az lizemben tarté6 és a rendbrség értesitése mellett a kozteriileten szabalytalanul
elhelyezett jarmii elszallitassal torténé eltivolitdsa, ha az - a kozati kozlekedés
szabélyairdl sz6l6 jogszabélyban foglalt esetekben - a kozuti forgalom biztonsagét,
vagy a kozbiztonsagot veszélyezteti,

a nemdohdnyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztasanak, forgalmazasanak
egyes szabalyairdl szol6 tdrvényben szabalyozott kozteriilet-feliigyelok hataskorébe
tartozé dohanyzési tilalom rendelkezéseinek ellen6rzése és szankcionalasa,
kozremlkodés Debrecen Megyei Jogti Véros Onkormanyzata vagyonanak
védelmében, a k6zosségi kozlekedési eszk6zok haszndlati rendjének fenntartisaban,
a szeszes italok kozteriileten t6rténé fogyasztasanak tilalmara vonatkoz6
dnkorményzati rendeletben foglaltak betartasanak ellen6rzése és szankcionalasa,
kozremiikodés a kozteriiletek tisztdntartasarol és a zoldteriiletek védelmérél szélé
6nkormanyzati rendelet végrehajtasanak ellendrzésében,

kézremiikodés az tizemképtelen, roncs, elhagyott jarmiiveknek a kozut kezeldje altal
torténd elszallitasdban,

Magyarorszag €s Debrecen véros zaszlajanak (lobogdja) kitlizésére (felvondsara)
irdnyado rendelkezések betartasanak ellendrzése,

a szmogriadd fokozatok elrendelése esetén segiti, illetve ellenérzi a korlatozd
intézkedések végrehajtisat, egyiittmiikodik a szmogriadé terv végrehajtasiban
résztvevd mas szervekkel,

szervezeti egysége Utjan ellatja a mezei 6rszolgalat feladatait.



) ) _ 1L FEJEZET o
A KOZTERULET FELUGYELET SZERVEZETI FELEPITESE,
VEZETOI ES AZOK FELADATAI

1. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet szervezeti felépitése, szervezeti egységeinek
1étszama

A Kozteriilet Feliigyelet az aldbbi belsé szervezeti egységekre tagozédik (SZMSZ 2.
melléklete)

1. Szervezeti felépités:
1.1. Intézményvezetd
1.2. Hatoésagi Osztily
1.2.1. Kozterilet-feliigyel6i csoport

1.2.1.1. kozteriilet-feliigyel6i csoportvezetd
1.2.1.2. kozteriilet-feliigyel6k

1.2.2. Adatkezeldi csoport

1.2.2.1. szabalysértési, igazgatasi ligyfeldolgozo, adatkezeldi csoportvezetd
1.2.2.2. szabalysértési, igazgatasi tigyfeldolgozo, adatkezeld tigyintéz6k

1.2.3. Kdztertilet-hasznositasi csoport

1.2.3.1. kozteriilet-hasznositasi csoportvezetd
1.2.3.2. kozteriilet-hasznositasi iigyintézok

1.2.4. Iratkezelési csoport

1.2.4.1. iratkezelési csoportvezetd
1.2.4.2. iratkezelési ligyintézok

1.2.5. Ebrendészeti csoport

1.2.5.1. ebrendészeti csoportvezetd
1.2.5.2. ebrendészek

1.2.6. Mezei 6rszolgalati csoport

1.2.6.1. mez66ri csoportvezetd
1.2.6.2. mez66rok



1.3. Piaci Osztaly

1.3.1. Nagypiaci csoport
1.3.1.1. tgyintézék
1.3.1.2. gomba szak-ellen6rok
1.3.1.3. pénztaros

1.3.1.4. piacfeltigyel6i csoportvezetd
1.3.1.5. piacfeliigyelék

1.3.2. Kispiaci csoport (Malomparki kispiac, Fényesudvari kispiac,
Tocoskerti kispiac)

1.3.2.1. piacfeliigyeldi csoportvezetd
1.3.2.2. piacfeliigyel6k

1.3.3. Zsibvasari Csoport

1.3.3.1. piacfeliigyel6i csoportvezetd
1.3.3.2. piacfeliigyel6k

1.3.4. DMJV Polgéarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegitd csoport:

1.3.4.1. portas csoportvezetd
1.3.4.2. portasok
1.3.4.3. eljarék
A felsorolt osztalyok az osztalyvezetok kdzvetlen vezetésével mikddnek.
1.4. Intézményvezetd kozvetlen iranyitasi korébe tartozo iigyintézik
1.4.1. gazdasagi féel6add
1.4.2. gazdasagi el6ado
1.4.3. pénzigyi el6add

1.4.4. munkaiigyi el6ad6
1.4.5. takarito

2. Szervezeti egységeinek 1étszima
A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet allomanyi 1étszama: 116 f6
2.1. Intézményvezet6: 1 f6

2.2. Hatoséagi Osztaly: 63 6

2.2.1. Osztalyvezet6: 1 £6
2.2.2. Kozterilet-feliigyeldi csoport: 33 6
2.2.3. Adatkezel6i csoport: 7 £6



2.2.4. Kozteriilet-hasznositasi csoport: 7 f6
2.2.5. Iratkezelési csoport:4 £6

2.2.6. Ebrendészeti csoport: 3 f6

2.2.7. Mezei Orszolgalati csoport: 8 &

2.3. Piaci Osztaly: 47 16

2.3.1. Osztalyvezet6: 1 £6

2.3.2. Nagypiaci csoport: 16 f6

2.3.3. Kispiaci csoport (Malomparki kispiac, Fényesudvari kispiac, Técoskerti kispiac): 6
6

2.3.4. Zsibvésari Csoport: 5 {6

2.3.5. DMIJV Polgarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegitd csoport: 19 6

2.4 Intézményvezetd kozvetlen iranyitasi kérébe tartozo ligyintézok: 5 £6

2.4.1. gazdasagi féeléado: 1 16
2.4.2. gazdasagi el6adé: 1 6
2.4.3. pénziigyi el6adé: 1 £6
2.4.4. munkaiigyi eléadé: 1 f6
2.4.5. takaritd: 1 16

2. Cim
A Koztertilet Feliigyelet vezet6i és azok feladatai

1. Intézményvezeto

1.1. Az intézményvezetd jogallasa:

1.1.1. Az intézményvezetd foosztalyvezetd-helyettes jogallasu koztisztvisels.

1.1.2. Az intézményvezet6t Debrecen Megyei Jogi Viaros Onkorményzatinak
Kozgyllése palydzat alapjan, hatdrozatlan idére bizza meg és gyakorolja felette a
munkaltatoi jogokat.

1.1.3. Azintézményvezeté felett — Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szol6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 67.§ (1) bekezdésének g) pontja alapjén — az egyéb
munkaltatéi jogkdrt Debrecen Megyei Jogu Varos Polgarmestere gyakorolja.

1.2. Az intézményvezet6 feladatai:

1.2.1. vezeti a Kozteriillet Felligyeletet, végzi az irdnyitasi korébe tartozd szervezeti
egységek vezetdinek tovabba a kozvetlen irdnyitasi korébe tartozd ligyintézék
munkdéjanak szakmai iranyitasat,

1.2.2. képviseli a Kozterillet Feliigyeletet Debrecen Megyei Jogli Varos
Onkormanyzata, annak testiiletei, szervezeti egységei €s mas szervezetek, illetve
hatosagok, tovabba a birdsag elétt, tdrsadalmi szakmai szervezetekben,

1.2.3.  0Osszehivja és vezeti a vezet6i és a dolgozéi munkaértekezleteket,

1.2.4. meghatarozza a Kozteriilet Feliigyelet éves feladatait,



1.2.5.

1.2.6.

1.2.7.

1.2.8.

1.2.9.

1.2.10.

1.2.11.
1.2.12.

1.2.13.
1.2.14.

1.2.15.
1.2.16.

1.2.17.
1.2.18.

1.2.19.

1.2.20.

1.2.21.

1.2.22.
1.2.23.

1.2.24.

1.2.25.

1.2.26.

1.2.27.

1.2.28.

koordindlja a Kdzteriilet Feliigyelet munkajat, kapcsolatot tart a hatésagokkal,
onkormdanyzati, dllami és érdekképviseleti szervekkel, tarshivatalokkal, helyi,
teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,

irényitja, 6sszehangolja, ellendrzi a Kozteriilet Feliigyelet osztalyainak munkajat,
ennek sordn az osztalyvezetéknek utasitast ad a feladatok ellatasara, ellendrzések
lefolytataséra, értékels elemzések készitésére,

fogadja az 6nkormanyzati képviseloket,

tdjékoztatdst ad Debrecen Megyei Jogi Véros Onkorményzata Kozgytilése
szamara,

részt vesz azokon a lakossagi forumokon, amelyek a Kozteriilet Feliigyelet
tevékenységi korébe tartozé feladatokkal foglalkoznak, és intézkedik a
valaszadasrol,

munkakapcsolatot tart a DMJV Polgarmesteri Hivatala szakosztilyaival és
tarsszerveivel,

gondoskodik a Kézteriilet Feliigyelet ligyrendjének elkészitésérol,

rendszeresen koteles tdjékoztatni az intézmény dolgozéit a munkéjukhoz
sziikséges informaciokrol,

dont a hataskorébe utalt tigyekben,

ellatia a Kozteriilet Feliigyelet tevékenységének korszerlisitésével és
fejlesztésével dsszefliggod feladatokat,

iranyitja a Kozteriilet Feliigyelet gazdalkodasat,

koordindlja és ellendrzi a Kozteriilet Feliigyelet belsé szervezeti egységeiben
folyé munkat,

szervezi a koztisztviselok és a kdzalkalmazottak tovabbképzését,

ellatja a Kozteriilet Feliigyelet iratkezelésének feliigyeletét, gondoskodik a
selejtezések szakszeril végrehajtasarol az adatvédelmi elbirdsok betartasaval,

a jovahagyott koltségvetés alapjan biztositia az intézmény miikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételeket,

tervezi, szervezi, irdnyitja és ellen6rzi az intézmény szakmai és gazdasagi
miikddésének valamennyi teriiletét,

ellitia az intézmény miikodését érintd jogszabalyokban, o&nkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére eloirt feladatokat,

jévéhagyja az intézmény bels6 ellendrzési tervét,

elkésziti (elkészitteti) az intézmény SZMSZ-ét, kotelezéen eldirt szabalyzatait,
tovabba az intézmény miikodését segitd egyéb szabalyzatokat, rendelkezéseket,
tdmogatja az intézmény munkdjit segitl testiiletek, szervezetek, kézosségek
tevékenységét,

folyamatosan értékeli a vezetés, a szervezeti egységek, az intézmény
tevékenységét, munkajat,

a Kozteriilet Feltigyelet miikddésével kapcsolatban érkezett kozérdekii kérelem,
bejelentés, panasz elbirdlasa, amennyiben az nem tartozik més - kiilondsen
birdsagi, kozigazgatasi, szabalysértési, stb., - eljaras al4,

kdzremiikodik a Kozteriilet Feliigyelet feladatkorét érinté &nkormanyzati
dontések, kiilénésen a jogszabalyok ¢és szerzédések el6készitésében és
megvaldsitasaban,

az ebrendészeti telep technoldgiai utasitdsanak, munkavédelmi és tlizvédelmi
szabalyzatanak, a gyogyszer, oltbanyag taroldsa, felhasznéldsa és elszdmolasa
rendszabdlyainak, a védéruhdzat és felszerelés alkalmazasi szabalyainak
kidolgozasa és alkalmazisanak ellenérzésének megszervezése,



1.2.29.

1.2.30.

1.2.31.
1.2.32.

az adatvédelmi szabélyok kidolgozasa, annak koordindlasa és ellendrzése az
adatvédelmi tisztvisel6kon keresztiil,

kozérdekii adatigényléssel kapcsolatos feladatok irdnyitdsa az adatvédelmi
tisztvisel6kon keresztiil,

gondoskodik a Hivatali Kapu térhely feliiletének folyamatos ellen6rzésérol,

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeinek
megteremtése és fenntartésa.

1.3.Az intézményvezetd hatiskore:

1.3.1.
1.3.2.

1.3.3.
1.3.4.

1.3.5.

1.3.6.

1.3.7.

1.3.8.

1.3.9.

1.3.10.

gyakorolja a munkaltatoi jogokat az intézmény dolgozéi tekintetében,

a Kozteriilet Feliigyelet miikddésére, a munkavégzés rendjére, tartalmara
vonatkoz6 altalanos érvényi utasitdsok, szabalyzatok kiadasa,

gyakorolja a kiadméanyozasi jogot a VL. Fejezet 5. Cimben foglaltak szerint,

a Kozteriilet Feliigyeleten folyé munkat a koztisztviselok és kézalkalmazottak
munkakéri  feladatainak teljesitését kiadmanyozasi, lattamozési, szignaldsi
jogkorének gyakorldsa sordn, tovdbba a folyamatos tdjékozddas, jelentéstétel
elbirasa révén ellenérzi,

dicséret, pénz- és targyjutalom megallapitdsa, adomanyozdsa a Kozteriilet
Feliigyelet allomanydba tartozé koztisztviseld, kozalkalmazott, vagy
egylttmiik5doé szerv tagja részére,

a Kozteriilet Feliigyelet karviselésének - birosagi eljarason kiviili - megallapitasa,
elrendelése, az tigy jellegétdl fiiggden vizsgalobiztos kijelslése,

a Kozteriilet Feliigyelet alloméanyaba tartozé dolgozé felterjesztése kiilsé szerv
altal adomanyozhaté elismerésre,

szolgdltatasok igénybevételére és beszerzésekre vonatkozé megbizasi,
vallalkozasi szerz6dések alairisa,

egylittmi{ikddési megallapodasok, szerzbdések alairdsa allami, 6Snkormanyzati, és
az egyestilésrodl szol6 térvény hatdlya al4 esd egyéb szervezetekkel.

1.4. Az intézmeényvezet6 felelGssége:

1.4.1.

1.4.2.
1.4.3.
1.44.
1.4.5.

1.4.6.

az intézményvezetd a Debreceni Kozterillet Feliigyelet felelds vezetdje,
tevékenysége soran felelGs az intézmény miikddéséért, a torvényes, szakszert,
partatlan, gyors és szinvonalas iigyintézés szabdalyainak betartisaért és a
feladatkorébe tartozo tigyek ellatésaért,

felel6s a munkafegyelem és az intézményi viselkedés betartisaért,

felelds az intézmény gazdalkodasdnak szabalyszertiségéért,

felelds a Kozteriilet Feliigyelet belsé kontrollrendszerének kialakitasaért,
miik6dtetéséért, fejlesztéséért,

felelés a munka-, tiiz- és vagyonbiztonsagi elbirdsok betartisaért, a Kozteriilet
Felugyelet kezelésébe adott vagyon megdvasaért,

felelos a Koztertilet Feliigyelet feladatait, miik6dését szabalyozé jogszabélyok,
bels6 szabalyozasok megismertetéséért, betartasaért, betartatasaért.
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2. Osztalyvezetok

2.1. Az osztalyvezet6k altalanos feladatai:

2.1.1.
2.1.2.
2.1.3.

2.14.
2.1.5.
2.1.6.
2.1.7.

2.1.8.
2.1.9.

2.1.10.

2.1.11.

2.1.12.

2.1.13.

2.1.14.

2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.

biztositja az osztalyt érintd jogszabalyok végrehajtasat és az osztaly miikodését,
irdnyitja, 6sszehangolja és ellendrzi az osztaly munkajat,

biztositja az osztdly munkdjidban a tSrvényességet, a gyorsasigot, a
szakszer(iséget, az allampolgari jogok és kotelezettségek maradéktalanul
érvényesiilését,

gondoskodik a beszamoldk hatdridében torténd elkészitésérdl,

intézkedik az osztalyét érinté véltozasok folyamatos figyelemmel kisérésérél,
ellendrzi az ligyintézési hatarid6 betartasat,

rendszeresen koteles tajékoztatni az osztily dolgozéit a munk4jukhoz sziikséges
informacidkrol,

kozremiikodik az osztaly dolgozdinak szakmai tovabbképzése tervezésében,
kapcsolatot tart az osztalyfeladatkort érintéen DMJV Polgirmesteri Hivatala
osztalyaival, és egyéb tarsszervekkel,

gondoskodik az osztilydhoz érkezett beadvanyok megvélaszolasanak
elkészitésérol,

gondoskodik a kozvetlen iranyitdsa ala tartozé dolgozdk tekintetében a munkakori
leirasuk elkészitésérol,

gondoskodik a kozvetlen iranyitdsa ald tartozd dolgozék munkdban toltott
idejének igazolasardl, a jelenléti iv vezetésérdl,

kozremikodik az intézményvezetd iratkezelési feliigyelétének ellatasban,
gondoskodik az osztily iratai szakszeri selejtezésének végrehajtasardl, az
adatvédelmi rendelkezések betartdsarol,

az osztdly feladatellatisdval kapcsolatos koltségvetés hosszi  tava
prognosztizélésa, a fejlesztési elképzelések megfogalmazésa, az éves koltségvetés
elkészitésében valo aktiv kézremiiksdés,

cllatja az osztalyt érintd palyazati eljarasok eldkészitésébol adodo feladatokat,
gondoskodik az osztalyat érint6 kozzétételi feladatok ellatasarol,

ellatja tovabba mindazokat a feladatokat, amelyeket az intézményvezetd allando
vagy eseti jelleggel a feladat- és hataskorébe utal.

2.2. Az osztalyvezetOk altaldnos hatdskore:

2.2.1.

2.2.2.
2.2.3.

2.24.

2.2.5.

2.2.6.

2.2.7.

a Kozteriilet Felligyelet koztisztviseldinek és kézalkalmazottainak utasitast ad a
munkavégzés vonatkozédsiban,

javaslatot tesz humanpolitikai kérdésben az intézményvezetének,

javaslatot tesz a szakteriletét érinté anyagi, technikai, technolégiai szervezet-
fejlesztési kérdésekben az intézményvezetdnek,

gyakorolja a kiadmanyozasi jogot a VL. Fejezet 5. Cim alapjén,

az osztalydn folyé munkét, a dolgozok munkakori feladatainak teljesitését
kiadmdnyozasi, lattamozasi, szignalasi jogkorének gyakorldsa sordn, tovabba
folyamatos tajékozodas, jelentéstétel elbirdsa révén ellendrzi,

véleményezi a szakteriiletét érint6 Snkormanyzati rendeletek tervezetét, részt vesz
ezek elokészitésében, kezdeményezi ezek sziikséges modositasat,

az intézményvezetd megbizasa alapjin az altala vezettet szakteriilet képviselete a
Kozteriilet Felligyelet szakmai forumain vagy kiilsd szervezeteknél,
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2.2.8.

2.29.
2.2.10.

2.2.11.

fegyelmi és/vagy kartéritési eljards kezdeményezése, jutalmazasi, kitiintetési
javaslatok el6készitése és felterjesztése az intézményvezetShoz,

az iranyitéasi korébe tartozok beszamoltatdsa tevékenységiik értékelése,

az iranyitasi korébe tartozd dolgozék munkavégzéséhez kapcsolédé irdsbeli
figyelmeztetés joga,

az osztaly éves szabadsigoldsi {itemtervének elkészitése, a rendes szabadsag
kiadédsa, tovdbba — indokolt esetben — a munkiban valé napkozbeni tavollét
engedélyezése.

2.3. Az osztalyvezet6k altalanos felel6ssége:

2.3.1.
2.3.2.

2.3.3.

2.3.4.

23.5.

felel6s az osztaly miikédéséért, a feladatkorébe tartozé tigyek ellatasaért,

felelés az osztily munkéjinak eredményességéért, a tevékenységi korébe utalt
feladatok szinvonalas és hatékony elvégzéséért,

felelds az adatvédelmi szabalyok betartasaért, a kezelt adatok biztonsigara
vonatkozd el6irasok érvényre juttatasaért,

feleldss a munkafeladatok hataridére torténd szakszeri elvégzéséért,
elvégeztetéséért, az adatszolgaltatasok valédisagért, pontossagaért, hataridére
térténd szolgaltatasaért,

felel6s az éltala vezetett osztilyon a munkafegyelem betartasaért, haladéktalanul
kételes tdjékoztatni az intézményvezetot az altala tapasztalt munkafegyelmet sérté
vagy koztisztvisel6hoz, illetve kdzalkalmazotthoz nem mélté magatartasrol.

2.4. Hatosagi Osztaly vezetoje

2.4.1. A Hatésdgi Osztily vezetGjének jogallasa:

24.1.1. Az osztilyvezeté osztilyvezet6i megbizassal rendelkez6 koztisztvisels, az

osztaly felelos vezetdje.

24.1.2. Az osztalyvezetSt az intézményvezetd bizza meg hatirozatlan idére, és

gyakorolja fol6tte a munkaltat6i jogokat, megbizasit az intézményvezetd
vonja vissza.

2.4.1.3. Felelés a feladatkorébe tartozo tigyekért, munkéjaval felelésséggel tartozik az

intézményvezetének.

2.4.2. A Hatésagi Osztily vezetdjének feladatai:

24.2.1. akozteriilet-feliigyeldi csoport irdnyitasa, szolgélati feladatainak tervezése,
2.4.2.2. mezei 6rszolgélati csoport irdnyitasa, szolgilati feladatainak tervezése,
2423 a szabalysértési, igazgatasi tigyfeldolgoz6, adatkezeli csoport irdnyitésa,

feladatainak tervezése,

2.42.4. kozteriilet-hasznositasi csoport irdnyitasa, feladatainak tervezése,

2.4.2.5. iratkezelési csoport iranyitasa, feladatainak tervezése,

2.42.6. ebrendészeti csoport iranyitdsa, feladatainak tervezése,

2.4.2.7. azirdnyitasa alé tartozok szakmai, képzési tovabbképzési kovetelményeinek

meghatérozasa,

2.4.2.8. szolgélati okmanyok tartalmi karbantartésa,
2.4.2.9. az iranyitdsi korébe tartozOk oktatdsa, beszamoltatdsa, tevékenységiik

értékelése,

2.4.2.10. koztisztvisel6k teljesitményértékelése, mindsitése, munkajanak értékelése,
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2.4.2.11.

2.4.2.12.

2.4.2.13.

2.4.2.14.

2.4.2.15.

2.4.2.16.

24.2.17.

2.4.2.18.

2.4.2.19.

a hivatali munkarendtol eltéré dolgozok szolgalati vezénylésének, szolgalati
beosztasanak elkészitése,

a feliigyelok, mezd6rok, ebrendészek teriileten torténd mozgasanak,
teveékenységének koordinalasa,

fokozott ellendrzések, akciok megszervezése a kozteriilet-feliigyel6i, mezei
orszolgélati, illetve ebrendészeti csoport részére,

a feladatkorét érinté tigyekben kapcsolattartds a szolgalati feladatok
ellatasdban kézremiikods, illetve azt timogaté rendvédelmi és mas allami,
Onkormanyzati szervekkel,

az egylittmiikodési megéllapodasokbdl fakadé a kozteriileti szolgalatokat
érinté feladatok meghatirozasa, szervezi az egyiittm(ik6dé szervekkel
kozosen ellatando hatosagi ellendrzések, kozos szolgalatok végrehajtasat,

a Koztertilet Feltigyelet feladatkdrét érintd tigyekben kapcsolattartas a
kozigazgatasi és szabalysértési hatosagokkal,

javaslatot tesz a kozteriileti munka hatékonyabb ellatdsahoz sziikséges
atszervezésekre, atcsoportositasokra, 1étszdm és miiszaki fejlesztésekre az
intézményvezeto felé,

javaslatot tesz a kozteriileti munka hatékonyabb, eredményesebb ellatasahoz
sziikséges intézményvezet6i utasitisok, szabalyozasok kiadasira az
intézményvezet6 felé,

ellatia az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a Kozteriilet Feliigyelet
Hatoséagi Osztalyan.

2.5. Piaci Osztaly vezet6je

2.5.1. A Piaci Osztily vezetdjének jogillisa:

2.5.1.1.
2.5.1.2.

2.5.1.3.

Az osztalyvezetd vezetd beosztasu kdzalkalmazott.

Az osztalyvezetd az osztédly felelds vezetdje, az intézményvezetd bizza meg
hatérozatlan idére, és gyakorolja f5l6tte a munkaltatéi jogokat, megbizasat az
intézményvezetd vonja vissza.

Felel6s a feladatkorébe tartozo tigyekért, munkajaval feleldsséggel tartozik az
intézményvezet6nek.

2.5.2. A Piaci Osztaly vezetéjének feladatai:

2.5.2.1.
2.5.2.2.
2.5.2.3.
2.5.24.

2.5.2.5.

2.5.2.6.

2.5.2.7.
2.5.2.8.

a nagypiaci csoport iranyitasa, feladatainak tervezése,

a kispiaci csoport irdnyitasa, feladatainak tervezése,

a zsibvasari csoport iranyitasa, feladatainak tervezése,

a DMJV Polgéarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegité csoport iranyitasa,
feladatainak tervezése,

gondoskodik a piacokat, vasarokat érintd szabalyzatok elkészitésérol,
betartasanak, betartatisanak ellenérzésérol,

gondoskodik a piacokon, vasdrokon a kozegészségiigyi, élelmiszerlanc-
biztonsagi, €lelmiszer-higiéniai, 4llat-egészségiigyi, ndvény-egészségiigyi,
kornyezetvédelmi és  hulladékgazddlkoddsi szabalyok betartasardl,
betartatasarol,

gondoskodik a kereskedelmi jogszabalyok betartasanak ellendrzésérél,
gondoskodik a piacokon, vasirokon a munka-, tliz- és kérnyezetvédelmi
eloirasok betartasanak ellendriztetésérol,
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2.5.2.9.

2.5.2.10.
2.5.2.11.

2.5.2.12.

2.5.2.13.

2.5.2.14.
2.5.2.15.

2.5.2.16.
2.5.2.17.
2.5.2.18.
2.5.2.19.
2.5.2.20.
2.5.2.21.
2.5.2.22.
2.5.2.23.
2.5.2.24.

2.5.2.25.
2.5.2.26.

2.5.2.27.

2.5.2.28.

2.5.2.29.

2.5.2.30.

2.5.2.31.

gondoskodik a jovedéki torvény 4ltal tiltott termékek 4rusitdsanak
megakadalyozasarol,
gondoskodik a piacokon a rovar- és rigcsaléirtas megszervezésérol,
a piacokon, vasarokon 1évd illemhelyek, hulladéktarolok
milkkddSképességének, tisztan tartasanak, fertdtlenitésének biztositasa,
gondoskodik a vallalkozéi engedélyek, &stermeléi igazolvanyok és
helyjegyek ellenériztetésérol,
cllatja a gomba forgalmazassal, ellenSrzéssel, szaktanacsadassal kapcsolatos
feladatokat:

* gondoskodik a gombak forgalmazasaval kapcsolatos ellenérzésekrol,

¢ biztositja a gombavizsgalatot és a szaktandcsadast,

* gondoskodik az étkezésre alkalmatlan gomba megsemmisitésérél,
biztositja a piacokon az ellenérz6 mérleg hozzaférhetéségét,
kozremiikodik a piacokon, vasarokon szakhatosagok dltal végzett
ellenbérzésekben,
gondoskodik a piacokon a permetezési napl6 vezetésének ellendriztetésérél,
koteles a vésar, piac nyitva tartasa alatt a rendet folyamatosan ellenériztetni,
napi kapcsolatot tart a keresked6kkel és az drusokkal,
a piacok, véasdrok miikGdésével kapcsolatban érkezett kozérdekii kérelem,
bejelentés, panasz elbiralasa, amennyiben az nem tartozik mds eljaras ala,
gondoskodik a tdjékoztaté korlevelek, értesitfk elkészitésérél a bérlok
részére,
felgjitdsok, beruhazok elGkészitése, tervezés, terveztetés, kivitelezéi
ajanlatok dsszegylijtése és rangsorolésa, szerzédéskotések elokészitése,
kiils6 vallalkozok altal végzett javitasi, karbantartasi munkék 4tvétele,
éves karbantartasi terv elkészitése,
gondoskodik a bérlokkel valé szerzodéskotésrol, esetlegesen annak
modositasardl, illetve megsziintetésérol,
gondoskodik a szerzédésben rogzitett szolgéltatasok meglétérsl,
gondoskodik a bérleti, helyhasznélati és napidijak beszedésérél, figyelemmel
kiséri a kdltségvetési kiadasok és bevételek alakulasat,
kapcsolatot tart a feliigyeleti szervekkel és a hatésdgokkal (NAV, Hajda-
Bihar Megyei Korméanyhivatal Debreceni Jarasi Hivatala Népegészségligyi
Osztily, Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatdsag, Allategészségﬁgyi és
Allatvédelmi Igazgatdsag, Nemzeti Elelmiszerlénc-biztonségi Hivatal),
kapcsolatot tart a kdzmiiszolgaltatokkal, az izemeltetésben résztvevé kiilsé
cégekkel, €s gondoskodik a szerz8dés szerinti munkavégzésiik ellenSrzésérdl,
allampolgéri megkeresésre éltalanos tajékoztatdst ad a piacok és véasérok
muiko6désérol, mikodtetésérol, .
a hivatali munkarendt6l eltéré dolgozok szolgalati vezénylésének, szolgélati
beosztasanak elkészitése,
cllatja az adatvédelmi tisztvisel6i feladatokat a Kozteriilet Feliigyelet Piaci
Osztalyan.
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) IV. FEJEZET
A K(")ZTERULE'I" FELUGYELET SZERVEZETI
EGYSEGEINEK FELADATAI

1. Cim
A Hatosagi Osztély feladatai

1. Kozteriilet-feliigyel6i csoport feladatai:

1.1.

1.2

1.3.
1.4.

1.5.
1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

a kozteriiletek jogszer(i hasznalatinak, a kozteriileten folytatott engedélyhez, titkezel6i
hozzijarulasokhoz kotstt tevékenység szabdlyszeriiségének ellendrzése,

a kozteriilet rendjére és tisztasdgdra vonatkozé jogszabaly altal tiltott tevékenység
megeldzése, megakaddlyozasa, megszakitisa, megsziintetése, szankcionalasa,
kdzremiik6dés a kozteriilet, az épitett és a természeti kdrnyezet védelmében,
kozrem(kodés a tarsadalmi blinmegelézési feladatok megvaldsitasaban, a
kozbiztonsag és a kdzrend védelmében,

kézremiik6dés az 6nkormanyzati vagyon védelmében,

kozremlkodés a koztisztasigra vonatkozd jogszabilyok végrehajtisdnak
ellenérzésében,

mozgasaban korlatozott személy parkolasi igazolvany jogszerii hasznilatinak é&s
birtoklasanak az ellendrzése,

kozremikodés az egyes kozteriilet-feliigyeleti feladatok ellatasat szabalyozo
énkorméanyzati rendeletek végrehajtaséban,

a kozteriiletek jogszerii haszndlatit, rendjét megbonté jogsértések hatékony
megelézése, megakadalyozasa, megsziintetése, a kozteriilet hasznalati szerzédés
ellenérzése,

kerékbilincs alkalmazisa a kozteriileten szabalytalanul elhelyezett jarmiiveken, ha a
szabalytalanul elhelyezett jarmiivek balesetveszélyt nem jelentenek és a forgalmat
nem akadalyozzik,

az lizemben tarté és a rendérség értesitése mellett a kozteriileten szabalytalanul
clhelyezett jarmi elszllitdssal torténd eltdvolitisa, ha az - a kozati kozlekedés
szabalyairél sz016 jogszabélyban foglalt esetekben - a kdzuti forgalom biztonsagat,
vagy a kdzbiztonsagot veszélyezteti,

a nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek fogyasztasénak, forgalmazasanak
egyes szabalyair6l sz6l6 térvényben szabalyozott kdzteriilet-feliigyeldk hataskorébe
tartozo dohanyzasi tilalom rendelkezéseinek ellenbrzése és szankcionalasa,
kozremikodés Debrecen Megyei Jogli Véros Onkormanyzata vagyondnak
védelmében, a kdzosségi kdzlekedési eszkdzOk hasznalati rendjének fenntartasaban,
a szeszes italok kozteriileten t6rténd fogyasztasdnak tilalmara vonatkozo
onkormanyzati rendeletben foglaltak betartasdnak ellendrzése és szankcionélasa,
kdzremiikodés a kozterilletek tisztantartasardl és a zoéldteriiletek védelmérdl szolé
6nkormanyzati rendelet végrehajtasanak ellendrzésében,

kdzremilkodés az lizemképtelen, roncs, elhagyott jarmiiveknek a kozit kezel6je altal
torténo elszallitasaban,

Magyarorszag €s Debrecen varos zészlajanak (lobogéja) kitlizésére (felvondsara)
iranyado rendelkezések betartdsanak ellendrzése,

15



1.18.

a szmogriadé fokozatok elrendelése esetén segiti, illetve ellenérzi a korlitozo
intézkedések végrehajtasat, egyiittmikodik a szmogriadé terv végrehajtasaban
résztvevd mas szervekkel.

2. Adatkezeldi csoport feladatai:

2.1.

2.2.

2.3.
24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

2.13.
2.14.
2.15.
2.16.
2.17.

2.18.

a Kozteriilet Felligyelet elektronikus szabélysértési, kozigazgatasi tigyviteli rendszer
miik6dtetése,

a kozteriilet-feliigyel6k, mezo6rok altal megtett intézkedések nyomtatvanyainak az
elektronikus nyilvantartisnak megfeleléen térténé atvétele és kezelése, a revizié
ellatasa, szakmai élldspont kialakitdsa azok megfelelésségérol, tigyfeldolgozasra
bocsatasarol,

a helyszini birsdgok kozponti nyilvéntarté rendszerekbe torténé rogzitése,

a koztertlet-feliigyelok, mezb6rok éltal kiszabott birsig meg nem fizetése esetén
jogszabélyban meghatdrozott eljaras kezdeményezése,

a kozteriilet-feliigyelok, mez66rok altal megtett kézvetlen eljéras kezdeményezések
tovabbitdsa szabalysértési eljaras, elokészitd eljards, kozigazgatasi hatésagi eljaras,
biintetd eljaras lefolytatisa érdekében,

a kozuti kozlekedési elééleti pontok nyilvantartisba vétele érdekében adatkézl8k
tovébbitésa az illetékes hatdsag felé,

a kozteriilet-feltigyelok ¢és mez66rok szabalysértési helyszini, valamint kdzteriilet-
feltigyelok altal kiszabott gépjarmiivezetd tavollétében kiszabott birsadgokhoz tartozd,
nyilvantartisban rogzitett birsag befizetések figyelemmel kisérése, valamint a
visszautalasi kérelmek elékészitése,

a kozteriilet-feliigyel6k egyéb intézkedéseihez tartozéd befizetések kezelése,
nyilvantartisban torténd r6gzitése, valamint az intézkedésekhez kapcsolodo
visszautalasok el6készitése,

a kozteriilet-feliigyel6i, mez66ri intézkedésekhez tartozé statisztikai adatok kezelése,
adatszolgéltatas kozérdeki adatigénylés esetén,

folyamatos kapcsolattartds az elektronikus szabalysértési, kozigazgatasi iigyviteli
rendszert lizemelteté céggel, a felmeriilé problémak jelzése,

folyamatos munkakapcsolatot tart a kézuti kozlekedési nyilvantartasbol torténd
adatlekérések korében az adatszolgaltatéval és igazolja a havi adatlekérési
elszamolast,

javaslattétel az osztalyvezetd részére a kozteriilet-feliigyelsi, mezééri intézkedés
hivatalbél vagy kérelemre t6rténé feliilvizsgélatira, valamint egyes intézkedések
jogszabalyban eléirt hatalyon kiviil helyezésére,

a Kozteriillet Feliigyeletre érkezd kozteriilet-feliigyeléi, mezoori intézkedésekkel
Osszefiiggd panaszok attétele az eljarasra jogosult hat6sag részére,

a kézbesitési vélelem megddntésére irdnyulé kérelem, igazolasi kérelem ligyek
dontésre torténd elékészitése,

kapcsolattartas konkrét igyekben az tigyviteli feladataival 6sszefiiggésben feladat — és
hataskorrel rendelkez6 hatosagokkal,

hatdséagi megkeresés alapjan adatkozlés teljesitése,

a hatosagoktol szabalysértési, kozigazgatasi vagy biintet igyben érkezé a kozteriilet-
feliigyel, mezGor 4ltal készitett képfelvétel kiadésara iranyuld megkeresésének
vizsgdlata, a képfelvétel kiaddsat, vagy a kiaddst megtagad6 dontés elSkészitése,

a képfelvételen szerepld személy kérelmére jogainak érvényesitése érdekében inditott
eljarashoz benyujtott képfelvétel-kiadasi kérelem vizsgélata, a képfelvétel kiadasat,
vagy a kiadast megtagado dontés elékészitése,
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2.19.
2.20.

2.21.

2.22.

2.23.
2.24,

2.25.

2.26.
2.27.

a birbségnak az intézkedés hatélyon kiviil helyezésérol sz616 dontésének rogzitése,

kiadményozasra elokésziti:

* atdjékoztatast a Kozteriilet Feliigyelet 4ltal kezelt személyes adatokrol,

®  az érintett tdjékoztatasanak megtagadasra iranyuld dontést,

* kérelemre vagy torvényben meghatirozott egyéb ok miatt a kezelt adat
moédositasanak, torlésének engedélyezését,

» aziigyfél méltinyossagi és egyéb kérelemre adott valaszleveleket,

* azintézkedés hatalyon kiviil helyezésérdl szo16 tajékoztatast,

* afeljelentés-kiegészitéseket.

jarmiielszéllitds adminisztraciés feladatainak ellatésa, valamint a jarm{ értékesitésével

kapcsolatos ingdarverési iigyek intézése,

az elektronikus 1ton, telefaxon érkezd, tényadatokra irdnyul6 kérdésekre a vélaszadas

elokészitése,

az elektronikus uton, telefaxon érkezé beadvany kezelése,

az ligyfél éltal személyesen benytjtott beadvany atvétele, valamint a széban

elbterjesztett panasz, kdzérdekii bejelentés, kérelem felvétele,

a kozteriilet-feliigyeld intézkedését nem érinté panaszok, kozérdekii bejelentések,

valamint a kozteriilet-felligyeléi intézkedéssel 6sszefliggd kérelmek kivizsgdldsa az

ligyben érintett szervezeti egységek bevonédsaval, a kiadményozésra jogosult részére a

dontés és az ligyfélnek adand6 vélasz elokészitése,

a helyszini birsagolashoz kapcsol6do postai atutaldsi megbizas pétlasa, kiadasa,

egyedi ligyekben a Kozteriilet Feliigyelethez frasban benyujtott kérelmek, beadvanyok

alapjan tijékoztatds a kozteriilet-feliigyel6i, mez66ri intézkedésekkel Osszefliggd

eljarasokral.

3. Kaozteriilet hasznositdsi csoport feladatai:

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

a kozteriilet hasznilatirél sz6l6 onkormdnyzati rendelet alapjan kozremiikodés
Debrecen Megyei Jogt Varos kozteriiletei hasznalatinak szerzédés utjan torténd
hasznositasaban,

a Kozteriilet Feliigyelet elektronikus kozteriilet hasznositasi {igyviteli rendszerének
miikddtetése,

a kozteriilet hasznositisaval kapcsolatos tdjékoztaté anyagok elkészitése, és a
kdzteriilet-hasznélok folyamatos tajékoztatdsa a kozteriilet hasznalat rendjérol,
kdzremikodik a kozteriileten t6rténd tevékenység gyakorldsahoz a polgarmesteri, a
kozitkezel6i, zoldteriiletek rendeltetést] eltérd hasznalatihoz sziikséges zoldteriilet
fenntart6i hozzdjérulas, a zéldteriiletekre torténd behajtasi hozzajérulds, vagy ha a
tevékenység végzéséhez telepiilésképi bejelentési eljards szitkséges a tevékenység
tudomasul vételérdl sz616 polgarmesteri igazolas beszerzésében,

ellenérzi, hogy a kozteriilet hasznositisi szerzbdéskotéshez torténd ajanlat
megtételekor, tovdbbad a szerzodés fennalldsanak idétartama alatt a tevékenység
vegzéséhez, valamint a kozteriileten létesitendd vagy a meglévé épitményhez a
jogszabélyokban el6irt hatosagi, szakhatésagi engedélyek, hozzajérulasok a
kozteriilet-hasznal6 rendelkezésére all-e.

elkésziti a kozteriilet hasznositasi szerzédéseket, jogellenes kozteriilet hasznalat esetén
az err6l szolo tjékoztatast. A Kkozteriilet hasznositdsi szerz6désekrSl naprakész
nyilvantartds vezetése,

amennyiben a Kozteriilet Feliigyelet egyidejiileg tobb kozteriileti helyet kivan
hasznositani, az azonos helyre ¢s idészakra tett szerzédési ajanlatot tevd kozteriilet-
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3.8.

3.9.

3.10.

haszndlok kivélasztdsa érdekében nyilvanos sorsolds tartdsa, ezzel kapcsolatos
feladatokellatasa,

a kozteriilet-hasznalati dijrdl, valamint a jogellenes kozteriilet hasznilat esetén
fizetend6 hasznalati dijrol szamla kiallitasa,

a kozteriilet hasznositasb6l szarmazé bevételekrdl és kiadasokrél pénziigyi
nyilvéntartas vezetése, a bevétel atutalasa DMJV Onkormanyzata részére,

a kozteriilet-hasznalati dij, valamint a jogellenes kozteriilet hasznélat esetén fizetendd
hasznélati dij meg nem fizetése esetén gondoskodds azok behajtasardl fizetési
meghagydsos eljards, végrehajtisi eljirds és a peres eljaras meginditisanak
kezdeményezésével.

4. Iratkezelési csoport feladatai:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4.
4.5.

4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.10.
4.11.
4.12.
4.13.
4.14.

4.15.

a Kozteriilet Feliigyelet irattaranak miiksdtetése,

a naponta beérkezd postai kiildemények atvétele, rendszerezése, feldolgozésa és
szétosztdsa, a kimend postai kiildemények &sszegyijtése, feladasra valé el6készitése és
tovabbitasa a Magyar Posta Zrt.-nek, valamint a Magyar Posta Zrt.-t6l visszakapott
kiildemények és tértivevények adattartalménak rogzitése, majd a Kozteriilet Feliigyelet
szervezeti egységeihez torténd eljuttatdsa,

a Kozterillet Feliigyeletre érkezé elektronikus killdemények fogadésa, atvétele és
tovabbitasa,

az iktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa,

az iratkezel§ alkalmazds miikodésének biztositdsa, a hozzd tartozé jogosultsdgok
naprakész allapotban tartasa,

az iktatas regiszterezésének naprakész allapotban tartasa,

az irattarozasi és selejtezési feladatok ellatasa,

kapcsolattartds a Magyar Nemzeti Levéltar Hajdu-Bihar Megyei Levéltaraval és a Magyar
Posta Zrt-vel,

statisztikdk készitése a Kézteriilet Feliigyelet miikddésével dsszefliggésben,

iratkezelési szabalyzattal, irattri tervvel kapcsolatos feladatok ellatasa,

a mindsitett adat védelmével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a Hivatali Kapun keresztiil érkez6 elektronikus kiildemények sériilésmentességének
ellendrzése,

a Hivatali Kapun keresztiil érkez6 kiildemények iktatasa, és elektronikus formédban
valo tarolasa,

papir alapon torténé kiadményozast kovetéen gondoskodik a dokumentum Hivatali
Kapun t6rténd tovabbitasarol,

gondoskodik a kézbesitést igazolo elektronikus tértivevények iratkezelési szoftverben
torténd régzitésérol.

Az Iratkezelés részletes szabdlyait a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet Iratkezelési Szabélyzata
tartalmazza.

5. Ebrendészeti csoport feladatai:

5.1.

5.1.1.

Allategészségiigyi feladatok:

a varos kozigazgatasi teriiletén a kobor ebek befogasaval, 6rzésével, gondozasaval,
értékesitésével, végs6 esetben artalmatlannd tételének eldkészitésével kapcsolatos
feladatok ellatasa,
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5.1.2. az éllategészségligyi hat6sag rendelkezésére az embert mart, veszettség szempontjabol
aggédlyos eb és macska 14 napos, valamint az embert mart, veszettségre vagy
veszettség fertdzottségre gyanus eb és macska 90 napos hat6sagi megfigyelése,

5.1.3.a varos kozigazgatasi teriiletén beliil a kozteriileten elhullott kisallatok (kutya, macska)
tetemek begyijtése, elszallitasa, artalmatlanna tételérél valé gondoskodds,

5.1.4.a hatésag éltal joger6sen elkobzott allatok (kutya, macska) elszallitasa, illetve atvétele,

5.1.5.ebzarlat idején — az allatorvos éltal megallapitott id6kozokben — a zarlat alatt 4116
teriilet bejarasa, €s a tilalom ellenére szabadon talalt ebek befogisa.

5.2. Allategészségiigyi szolgaltatasok:

5.2.1.a varos kozigazgatési teriiletén a tulajdonos 4ltal tovabbtartani nem szandékozott
ebnek, macskanak - térités ellenében torténd — 4tvétele az Ebrendészeti Telepen,

5.2.2.a véaros kozigazgatasi teriiletén a tulajdonos ltal tovébbtartani nem szdndékozott
ebnek, macskénak a tulajdonos ingatlanarél — térités ellenében — torténd elszallitasa,

5.2.3.a varos kozigazgatési teriiletén a tulajdonos ingatlanarél az 4llathulla (kutya, macska,
szamyasok, egyéb 4allat 40 kg-ig) — térités ellenében — torténd elszallitésa,
artalmatlanna tételérél valé gondoskodds,

5.2.4.befogott, vagy leadott gazdatlan éllat (kutya, macska) — térités ellenében — uij gazdéhoz
juttatasa.

Az Ebrendészeti Telep mitkodésének részletes szabélyait az Ebrendészeti telep mikodési
szabalyzata tartalmazza.

6. Mezei 6rszolgalati csoport feladatai:

6.1. terméféldek, valamint a term6foldon 16vo, illetve ahhoz tartozé termények és
termékek, felszerelések, eszk6zok, haszonéllatok, tovabba mezbégazdasagi
épitmények, foldmérési jelek rzése,

6.2. biincselekmények, valamint szabélysértések megelézésében valé kozremiikodss,
sziikség esetén intézkedések megtétele,

6.3. jarmiivon 1év0 szallitmany jogszeri megszerzésének ellen6rzése,

6.4. kdzremiikdés a jogosulatlanul legeltetett, illetve feliigyelet nélkiil taldlt allat
tulajdonosanak atadasaban,

6.5. kozremikodés 6rzott teriileten észlelt karokozas esetén a teriilet tulajdonosénak,
hasznalgjanak, illetve a természet védelmét szolgdlé jogszabalyok megsértésnek
észlelése esetén az illetékes természetvédelmi hatésag értesitése,

6.6. egyiittmiikddési megéllapodasban rogzitettek szerinti egyiittmiikodési feladatok.

A Mezei Orszolgalat miikodésének részletes szabélyait a Debreceni Kdozteriilet Feliigyelet
Mezei Orszolgéalatanak Szolgélati Szabalyzata tartalmazza.
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2. Cim
A Piaci Osztily feladatai

1. Nagypiaci csoport feladatai:

1.1. aNagypiac, a Virgvasar, az alkalmi vasarok (Debreceni Orszagos Kirakoddvasarok,
Kegyeleti viragvasar) iizemeltetésével, szervezésével, zavartalan mikodésének
biztositasdval, fenntartisaval kapcsolatos feladatok ellatasa,

1.2. a bérlokkel valo szerz6dések, azok modositisa, valamint azok megsziintetése
elokészitése,

1.3. abérleti, helyhasznalati és napidijak beszedése,

1.4. anyitvatartasi id6k betartisanak ellendrzése,

1.5. apiaci rend fenntartdsa, a vasarok és piacok rendjének ellendrzése,

1.6. a  kozegészségiigyi, élelmiszerldnc-biztonsagi, élelmiszer-higiéniai,  4llat-
egészsegligyi, ndvény-egészségiigyi, komyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi
szabalyok betartasa, betartatasa,

1.7. ajovedéki torvény altal tiltott termékek arusitisanak megakadalyozésa,

1.8. amunka-, tliz- és koryezetvédelmi eldirasok betartdsanak ellenérzése,

1.9. akereskedelmi jogszabalyok betartasénak ellendrzése,

1.10. a bérl6k, napi helyhaszndlék nyilvantartésa,

1.11. véllalkozéi engedélyek, 6stermeldi igazolvanyok és helyjegyek ellendrzése,

1.12. a piacok és vésarok érzésvédelmét ellatd szerv tevékenységének ellenbrzése,

1.13. nyilvantartas vezetése a piacokon, vasarokon a bérelt és a szabad 4rusitd egységekrol,

1.14. az épiilet biztonsagi feliigyeletét el6segitd eszkszok kezelése,

1.15. a gomba forgalmazassal, ellendrzéssel, szaktanicsadassal kapcsolatos feladatok

ellatasa.

2.  Kispiaci csoport (Malomparki kispiac, Fényesudvari kispiac, Técéskerti
kispiac):

2.1. a Kispiacok (Malomparki kispiac, Fényesudvari kispiac, Técdskerti kispiac)
lizemeltetésével, zavartalan miikddésének biztositdsaval, fenntartisaval kapcsolatos
feladatok ell4tésa,

2.2. abérleti, helyhasznalati és napidijak beszedése,

2.3. anyitvatartasi idok betartidsanak ellenérzése,

2.4. apiaci rend fenntartasa, a vasarok és piacok rendjének ellendrzése,

2.5. a  koOzegészségligyi, élelmiszerlanc-biztonsdgi, élelmiszer-higiéniai, 4llat-
egészségligyl, ndvény-egészségiigyi, komnyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi
szabalyok betartasa, betartatdsa,

2.6. ajovedéki térvény 4ltal tiltott termékek 4rusitdsanak megakadélyozasa,

2.7. amunka-, tiiz- és kornyezetvédelmi elbirdsok betartisanak ellenbrzése,

2.8. akereskedelmi jogszabalyok betartasanak ellenbrzése,

2.9. vallalkoz6i engedélyek, dstermeldi igazolvanyok és helyjegyek ellenbrzése.

3. Zsibvasari csoport

3.1. a Zsibvaséar lizemeltetésével, zavartalan mikodésének biztositasdval, fenntartissval
kapcsolatos feladatok ellatasa,
3.2. abérleti, a helyhasznélati és a napidijak beszedése,
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3.3.
3.4.
3.5.

3.6.
3.7.
3.8.
3.0.
3.10.

a nyitvatartasi id6k betartasanak ellenérzése,

a piaci rend fenntartasa, a piacok rendjének ellendrzése,

a  kozegészségiigyi, élelmiszerlanc-biztonsagi, élelmiszer-higiéniai, 4llat-
egészsegligyi, ndvény-egészségiigyi, kornyezetvédelmi és hulladékgazdalkodasi
szabélyok betartasa, betartatasa,

a jovedéki térvény éltal tiltott termékek é4rusitdsanak megakadélyozasa,

a munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi elirdsok betartasanak ellendrzése,

a kereskedelmi jogszabalyok betartasanak ellendrzése,

vallalkoz6i engedélyek, &stermel6i igazolvanyok és helyjegyek ellendrzése,

a Zsibvasar teriiletére torténd jarmii behajtas és jarmiivel torténd aruszallitas rendjének
ellen6rzése.

DMJV Polgarmesteri Hivatala feladatellatasat kisegité csoport

4.1.

4.2.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.

4.7.

DMIJV  Polgarmesteri Hivatala épiileteibe tOrténé beléptetéssel, tigyfélfogadasi
renddel, tovabbd az épiiletek &jszakai Orzésével és feliigyeletével kapcsolatos
feladatok ellatasa,

a kialakitott beléptetési rend elbirdsaira figyelemmel a Hivatal teriiletére érkezd
személyforgalom ellenérzése, a beléptetd rendszer kezelése, feliigyelete, a latogatok
nyilvantartasanak dokumentélésa,

a személyporta szolgalat dokumentumainak kezelése,

meghatérozott id6k6zonkeént jarérszolgalatellatasa a Hivatal kiils6 koryezetében,

az épiilet biztonségifeliigyeletét elésegitd eszkozok feliigyelete és kezelése,

az ¢piiletben taldlhaté hivatali helyiségek kulcsainak kiaddsa és visszavételezése, a
kulesok kiaddsanak nyilvantartdsinak naprakész vezetése,

DMIJV Polgarmesteri Hivatala hivatalos iratainak kiilsé és bels6 kézbesitése.

3. Cim
Az intézményvezetd kozvetlen iranyitasi korébe tartozo
tigyintézok feladatai

Munkatigyi feladatok:

I.1.

1.2.
1.3.
1.4.

L.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

a kbzszolgalati tisztvisel6kr6l sz616 2011. évi CXCIX. térvény és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 1992.évi XXXIII. torvény szerinti jogviszony keletkezésével,
fenntartdsaval, és megsziinésével kapcsolatos munkaltatéi déntések el6készitése,

a dolgozok személyi anyagainak kezelése,

a foglalkoztatassal 6sszefiiggé jelentések, tajékoztatisok elékészitése,

munkaidérend véltozdsok rogzitése, nyilvéantartdsa, tivollétek, szabadsdgok
nyilvéntartasa, rendkiviili munkavégzés nyilvantartisa, egyeztetése, ellenérzése a
jelenléti ivvel,

eltérd munkarend kérelmek, engedélyek tigyintézése, nyilvantartas vezetése,
potszabadsagokrol nyilvantartas, nyilvantartasok vezetése,

téppénzes papirok nyilvantartdsa, tovébbitisa a Magyar Allamkincstarnak,

kilép6 dolgozdk elszamolasaban vald kozremiikdés,

a dolgozok munkaéltatéi intézkedéshez kotott tartds tdvollétének (illetmény nélkiili
szabadség, sziilési szabadsag, GYES, GYED) engedélyezésére vonatkozé kérelmek,
ligyiratok el6készitése vezet6i dontésre, azok engedélyeztetése,
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1.10.
1.11.
1.12.
1.13.
1.14.
1.15.
1.16.
1.17.
1.18.
1.19.
1.20.
1.21.
1.22.
1.23.
1.24.

1.25.
1.26.

1.27

a koztisztviselok teljesitményértékelésével, minésitésével kapcsolatok feladatok
szervezése,

vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséggel jaré munkakérben foglalkoztatott dolgozok
vagyonnyilatkozat-tételével dsszefliggd feladatok ellatasa,

jubileumi jutalmak esedékességének megéllapitasa, kifizetéséhez a sziikséges iratok
elékészitése,

a jogviszony fennélldsardl sz6l6 munkaéltatéi igazolas készitése, a munkaltato altal
tortént jovahagydst kévetd kiadasa,

beérkez6 onéletrajzok, felvételi kérelmek nyilvantartdsa, hatiridében torténéd
megvalaszolasa,

a kozterillet-feltigyel6i és mez66ri igazolvany, szolgalati jelvény kiallitdsénak,
cseréjének, valamint selejtezésének ligyintézése,

a dolgozok cafetéria juttatdsanak nyilvantartisa, kezelése, és szamfejtésre valo6
megkiildése,

a munkaba jaras kéltségtéritésének szdmfejtésre valé megkiildése,

utazasi bérlet igények felmérése, nyilvéantartdsa és szamfejtésre valo megkiildése,

a munkaltatoi keresetigazolasok kezelése,

a hatalyos jogszabélyok szerint utazési utalvannyal térténd ellatés biztositasa,

a Magyar Allamkincstir felé a szakteriiletet &rintd ligyekben kapcsolattartds és
hatarid6ben torténd adatkodzlés,

a human teriilettel 6sszefiiggd palydzatokkal kapcsolatos feladatok elvégzése,

a koztisztviselok kételezd tovabbképzésének tigyintézése,

tanulmanyi szerz8dések elkészitése, nyilvantartasa,

a kozigazgatdsi alap-és szakvizsga szervezésével kapcsolatos feladatok ellatasa,

a Koztertilet Felligyelet bels6 képzésnek mindsiilé tovabbképzéseinek el6készitésével,
és lebonyolitasdval Osszefliggh szervezési feladatok ellatdsa, kiilsé képzések
kezdeményezése, megszervezése,

. a kozteriilet-feliigyel6i tanfolyamok, tovabbképzések koordinalasa.

Gazdalkodasi feladatok:

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.
2.9.
2.10

2.11
2.12

2.13
2.14

a leltarozasi, selejtezési litemtervek elkészitése,

a fejlesztési tervek gazdasdgi szamitésainak szamviteli elkészitése,

a jogszabalyok és a belsé szabélyzatok 4ltal eldirt pénziigyi feladatok végrehajtésa,
az analitikus pénziigyi nyilvantartisok vezetése,

a vevokovetelés nyilvantartasa, bevételek kezelése, elbiranyzatositésa,

a pénzkezel6 helyek miikdtetése,

a gazdalkoddssal kapcsolatos dontések pénziigyi elékészitése,

a beérkez birsagbevételek pénziigyi feldolgozasa, nyilvantartisban torténé rogzitése,
tamogatasokhoz kapcsol6do elszamolasok elkészitése,

a szerzbdéses jogviszonybdl adodo, személyi jellegli kovetelések és kotelezettségek
teljesitésének biztositasa,

. az intézmény éves koltségvetésének megtervezése,

a szervezeti egységek tevékenységéhez, iizemeltetéshez sziikséges miiszaki, technikai
eszk6z0k biztositdsa, javittatisa és sziikség esetén cseréje,

a megkdtott szolgéltatasi szerzOdések elékészitése, nyomon kivetése,

negyedévet kovetden a Mezei Orszolgalat allami tamogatds igénybevételéhez
sziikséges elszdmolas elkészitése.
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V.FEJEZET
KAPCSOLATTARTAS RENDJE

, 1. Cim
Ertekezletek rendje

Az intézményvezeté a hatékony és a magas szinvonali szakmai munka, a racionalis
gazdalkodés kévetelményét figyelembe véve rendszeresen tajékozédik és tajekoztatast ad a
szamara biztositott forumokon.
Ezek:

e vezetbi értekezlet,

o osztalyértekezlet,

o dolgoz6i munkaértekezlet.

1. Vezetoi értekezlet

L1. Az intézményvezetdje szitkség szerint, de havonta legalabb egy alkalommal vezetdi
¢értekezletet tart.

1.2. A vezet6i értekezleten részt vesznek:
o intézményvezetd,
o hatdséagi osztalyvezetd,
e piaci osztalyvezetd.

1.3. A vezetbi értekezlet feladata:
o t4jékozodas a belsd szervezeti egységek, szakmai kozosségek munkajarol,
* azintézmény, valamint a bels szervezeti egységek, szakmai kozosségek aktuélis
és konkrét tennivaldinak attekintése.

2. Dolgozéi munkaértekezlet

2.1. Az intézmény vezetdje szilkség szerint, de évente legalébb egy alkalommal dolgozéi
munkaértekezletet tart.
2.2, Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi — szolgalatot nem teljesitd -
dolgozojat.
2.3. Azintézményvezet6 a dolgozdi értekezleten:
 beszamol a Kozteriilet Feliigyelet eltelt idészak alatt végzett munk4jarol,
o crtekeli a Kozteriilet Feliligyelet programjanak, munkatervének teljesitését,
o ¢rtékeli a Koztertilet Feliigyeleten dolgozok munkakériilményeinek alakulésat,
o ismerteti a kévetkezd id6szak feladatait.
2.4. Az értekezlet napirendjét az intézményvezetd allitja 5ssze.
2.5. Az értekezleten lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket
kifejthessék, kérdéseket tegyenek fel, és azokra vélaszt kapjanak.
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3. Osztalyértekezlet

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

Az osztilyvezeté szitkség szerint, de évente legaldbb egy alkalommal
osztalyértekezletet tart.
Az osztélyértekezletet az osztalyvezet6 hivja dssze és vezeti.
Az értekezletre meg kell hivni az osztidly valamennyi dolgozéjat és az
intézményvezetot.
Az értekezlet feladata:

» aszervezeti egység targyév alatt végzett munkajanak értékelése,

o a szervezeti egység munkéjiban tapasztalt hidnyossigok feltardsa és azok

megsziintetésére intézkedések megfogalmazasa,

» amunkafegyelem értékelése,

» aszervezeti egység elétt 4116 feladatok megfogalmazésa,

 aszervezeti egység munkdjat, munkakdzosségeit érintd javaslatok megtargyalésa.

4. A szervezeti egységek kozotti kapcsolattartas rendje, forméja:

4.1.
4.2.
4.3.
4.4.

vezetdi értekezletek,

irasbeli levelezés,

belsé elektronikus levelezérendszer,
szobeli tajékoztatas.

2. Cim
Egyiittm{ikodés és kapcsolattartas rendje

1. Egyiittmiikodés szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel

2.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

A Kozteriilet Feliigyelet feladatai ellatdsa érdekében egyiittmiikidik:

A Kozterillet Feliigyelet a képviselS-testiilet 4ltal meghatirozottak szerint
egyuttmiikodik a renddrséggel, a hivatdsos katasztrofavédelmi szervvel (a
tovabbiakban: rendvédelmi szervek), a Nemzeti Ad6- és Vamhivatallal, az egyéb
allami ellendrz6 és onkormanyzati szervekkel, torsadalmi szervezettel, igy kiilonésen
a helyi polgardr szervezettel, valamint a feladatai ellatasahoz segitséget nytjté egyéb
szervezettel.

Az intézményvezet6 kapcsolatot tart az 5nkorményzat vezetésével, az Snkorményzat
tisztségviseldivel, valamint mindazon szervekkel és szervezetekkel, amelyekkel
feladat-€és hataskorének gyakorlasa soran kapcsolatba keriil.

Az intézmény kapcsolatot tart a Megyei Jogli Varosok Szdvetségének Kozteriilet

Feliigyel6i Kollégiumaval.
A hatésagi osztdly vezetSjének feladata segiteni, sziikség esetén helyettesiteni az
intézményvezetdt kapcsolattartési feladatainak ellatisaban.

A sajtoval valé kapcsolattartas

2.1.

A Kozteriilet Feliigyelet egészét érinté kérdésekben a sajténak az intézményvezetd,
tavolléte, vagy akadalyoztatdsa esetén a hatdsagi osztalyvezetd adhat tajékoztatast.
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2.2. Az osztilyvezetok a feladatkoriikbe tartozé szakmai tigyekben nyilatkozhatnak a
sajtonak.

2.3. A sajtonak tett nyilatkozatrol, annak megjelenési helyér8l minden esetben tajékoztatni
kell az intézményvezetot.

VL FEJEZET ’
AKOZTERULET FELUGYELET MUKODESI RENDJE

1. Cim
Altalanos szabalyok

A Kozteriilet Feliigyelet folyamatos miikodését a jogszabalyok, az allami iranyitas egyéb
jogi eszkozei, az SZMSZ és tovabbi belsé szabalyzatok, valamint a felettes vezetd
utasitésai hatdrozzak meg.

A vezetdk és a dolgozok (koztisztviselS, kozalkalmazott) feladatait az el6z6 pontban
foglaltakon til a munkakéri leirds szabalyozza.

A munkakori leirds a felel6sség megéllapitasara is alkalmas moédon — tdbbek kozott
tartalmazza: a munkakdorben ellatand6 feladat jellegét, a tevékenységi kort, a munkakort
bet6lto ala-és folérendeltségi viszonyait, a munkaltatéi jogkor gyakorl6janak megjeldlését,
a munkakdrre vonatkozé sajatos eldirasokat, valamint a kdztisztviseldk, kézalkalmazottak
esetében a helyettesités rendjét.

A felettes vezet rendelkezése alapjan a Kozteriilet Feliigyelet szervezeti egységei, annak
vezet6i rendkivilli vagy halaszthatatlan esetben kételesek olyan tigyet is intézni, amely az
SZMSZ, illetve az lgyrend vagy a munkakori lefrds szerint mas intézményi egység
feladatkorébe tartozik.

A koztisztviseld, és a kozalkalmazott kételes a tudomdasara jutott hivatalos informaciét - az
adat és titokvédelmi szabélyok betartdséval - az illetékes szervezeti egységhez eljuttatni,
illetve az lgyintézé szikkség esetén, az informacié alapjin hivatalbél eljarast
kezdeményezni.

A Feliigyelet koztisztvisel6i és kozalkalmazottai kotelesek jelezni a kozvetlen
osztalyvezet6jiiknek, ha egy adott iigyben t6rténd eljardsuk soran Osszeférhetetlen
helyzetbe keriilnének. Ilyen esetekben az osztélyvezetd jelsli ki az tigyben eljarot, sziikség
esetén az intézményvezetd intézkedését lehet kérni az eljaré tigyintézok kijelslésére.

A feladatellatds soran a koztisztviseloknek és kozalkalmazottaknak a lehetséges
feladatvégrehajtasi moédok koziil a leggazdaségosabb és legkoltségkiméldbb megoldast
kell vélasztaniuk 1igy, hogy az a leghatékonyabb feladatellatist eredményezze.

A Kkoztisztviselok és kozalkalmazottak kotelesek folyamatosan fenntartani  és
tovabbfejleszteni szakmai, és jogi ismereteiket. E korben kiilsndsen az 1j jogszabalyokat a
tovabbképzéseken elhangzott 1j ismeretcket kotelesek folyamatosan elsajtitani és

alkalmazni,
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1.

2. Cim
A miikddés rendjét meghatarozé dokumentumok és szabalyzatok

A Kozteriilet Feliigyelet miikodési rendjét meghatérozé dokumentumok:

1.1. Alapit6 okirat

A Debreceni Kéozteriilet Feliigyeletet Debrecen Megyei Varosi Tanacs Végrehaijtd
Bizottsaga alapitotta.

Az alapité okirat tartalmazza a Kozteriilet Feliigyelet miikddésére vonatkozé
legfontosabb adatokat, melyet Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorméanyzata
Kozgyfilése, mint irdnyit6 szerv hatarozatban fogad el.

1.2. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Az SZMSZ-t a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet késziti el és DMJV Onkormanyzata
Kozgytilésének Kornyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsaga hagyja jova.

Az SZMSZ hatalya kiterjed:
e aKozteriilet Feliigyelet vezetdire,
e aKozteriilet Feliigyelet dolgozobira.

1.3. Szabélyzatok

A szabdlyzatok egy - egy feladatkort vagy jogintézményt atfogéan teljeskdriien
szabélyozd, jogszabaly ltal szabalyzat forméaban kotelezben elbirt vagy kiadhaté
rendelkezések.

A Kozteriilet Feliigyelet miikodését segitd belsé szabalyzatok:

» A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet a kozérdeki adatok megismerése iranti

igények teljesitésének eljarasi rendjérdl sz6l6 szabalyzata,

Kozszolgalati szabdlyzat,

Kézalkalmazotti szabalyzat,

Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabilyzat,

Tiiz- és munkavédelmi szabalyzat,

Bélyegzok kezelésének és nyilvéantartasanak szabalyzata,

Informatikai biztonsdgi szabalyzat,

Iratkezelési szabélyzat,

Kozbeszerzési szabdlyzat, a beszerzések lebonyolitasdval kapcsolatos

eljarasrend,

o Integralt kockazatkezelés és a szervezeti integritdst sértd események
kezelésének eljarasrendje,

»  Bels6 kontrollrendszer /keretszabélyzat/,

o Debreceni Kozteriilet Feliigyelet Mezei Orszolgilatdnak Szolgalati
Szabélyzata,

o  Onkoltségszamitdsi szabalyzat.

26



A Kozteriilet Feliigyelet miikodését segité Debreceni Intézménymiikédtets
Kozpont altal kiadott szabalyzatok:

o Kotelezettségvallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolas,
érvényesités, utalvanyozas rendjének szabalyozasa,

o Belfoldi és kiilfoldi kikiildetések elrendelésének és lebonyolitisanak
szabalyzata,

» Reprezentacids kiadasok szabalyzata,

o A vezetékes és mobiltelefonok hasznalatanak szabalyzata,

o Szamviteli politika,

e Szimlarend,

o Eszk6zok és forrasok értékelési szabalyzata,

» Pénzkezelési szabalyzat,

o Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitése szabalyzata,

o Felesleges vagyontargyak hasznositasanak és selejtezésének szabalyzata,

o Beszerzések lebonyolitasanak szabalyzata,

o Onkéltségszamitasi keretszabalyzat,

o Kdveteléskezelési szabdlyzat,

» Jarmiivek igénybevételének és hasznalatanak rendje.

1.4. Intézményvezetdi utasitis

A Koztertilet Feliigyelet mlik6dését az iranyitas, a szolgalatellatds, a gazdilkodas
feladatainak rendszeresen, folyamatosan ismétlédé tevékenységeinek szervezett
végrehajtasi rendjét, tovabba az eseti (operativ) feladatok vagy dontések
végrehajtasat, Osszehangolasait az intézményvezetd irasbeli utasitdsban
szabalyozza.

1.5. Korlevél

A korlevél bels6 szabalyozasnak nem mindsiild, nem jogi érvényli, egy adott
feladat, vagy folyamat megval6sitasdra vonatkozé modszerek leirdsa, esemény
érickelése vagy eseményre, rendezvényre torténd meghivas érdekében kiadott
dokumentum.

Altaldnos érvényli, vagy tobb szakteriiletet érintd korlevél kiaddsira az
intézményvezetd, szakteriiletiikre vonatkozdan az osztilyvezetdk jogosultak.

1.6. Osztalyvezet6i utasitas

Szakteriiletet érintd utasitds kiadasara az osztalyvezet6k jogosultak. Egyeztetése,
jovahagyasra vald elGterjesztése az utasitas tdrgya szerint illetékes szakmai
szervezeti egység feladata.
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3. Cim
Munkarend és tigyfélfogadas

1. A Kozteriilet Feliigyelet munkarendje

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

Intézményi munkaidé:

o hétfétd] — csiitortokig: 7.30-16.00 oraig
» péntek: 7.30-13.30 éraig

Kozteriilet-feliigyelok: (kozteriileten szolgalatot teljesitdk) megszakitis nélkiili
munkarendben: kiilon vezénylés alapjan 8 hét 4tlagdban 320 6ra munkaidd
figyelembevételével teljesitenek szolgdlatot. A megszakitas nélkiili munkarendben a
napi munkaidé 4 6randl rovidebb, és 12 6ranal hosszabb nem lehet, és a heti 48 6rat
nem haladhatja meg. A pihen6idének havonta legaldbb egy esetben szombat-
vasdrnapra kell esnie. A munkaidékeret kezdd és befejezd idépontja a helyben
szokasos médon (hirdet6tabla ttjan) keriil kozzétételre.

A kozteriilet-feliigyelok feladatukat valtozé munkaid6ben, valtozo munkateriileten,
vezénylés szerint hétvégeken a pihend és iinnepnapokon is végzik. A kozteriilet-
feliigyelék feladatellatdsa érdekében munkaiddkeret keriil megallapitésra.

Portasok, piacfeliigyelok, gombaszakellendrék: megszakitas nélkiili munkarendben,
kiilon beosztds alapjan héromhavi munkaiddkeretben latjdk el munkéjukat,
Targyévente az els6 munkaidokeret januar 1. napjatél veszi kezdetét.

A megszakitéas nélkiili munkarendben a napi munkaidé 4 6ranal kevesebb, és 12 6ranal
t6bb nem lehet, €s a heti 48 6rat nem haladhatja meg. A pihendidének havonta legalabb
egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie.

Mez66rok: megszakitas nélkiili munkarendben, kiilon beosztas alapjan hat havi
munkaiddkeretben latjak el munkéjukat. Targyévente az elsé munkaidékeret januar 1
napjatol veszi kezdetét. A megszakitds nélkiili munkarendben a napi munkaidé 4
oranal kevesebb, €s 12 6randl t6bb nem lehet, és a heti 48 6rat nem haladhatja meg. A
pihendidének havonta legalabb egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie.

A szabalysértési, igazgatdsi ligyfeldolgoz6 adatkezeld tigyintézék: megszakits
nélkiili munkarendben, kiilén beosztéas alapjan, valtozé munkaidében, alkalomszeriien
hétvégeken is, haromhavi munkaidSkeretben l4tjék el munksjukat. Targy évente az
els6 munkaidokeret januar 1. napjatdl veszi kezdetét. A megszakitds nélkiili
munkarendben a napi munkaid6 4 6ranal kevesebb, és 12 6ranal t5bb nem lehet, és a
heti 48 6rat nem haladhatja meg. A pihendidének havonta legalabb egy esetben
szombat-vasarnapra kell esnie.

Ebrendészek: megszakits nélkiili munkarendben, kiilén beosztas alapjan haromhavi
munkaiddkeretben latjdk el munkéjukat. Targyévente az elsé munkaidékeret janudr 1.
napjatol veszi kezdetét. A megszakitds nélkiili munkarendben a napi munkaidé 4
oranal kevesebb, €s 12 6randl t5bb nem lehet, és a heti 48 6rat nem haladhatja meg. A
pihendid6nek havonta legaldbb egy esetben szombat-vasarnapra kell esnie.
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1.7. A munkaid6-beosztist a munkaltaté allapitja meg. A munkarend tobbféle munkaid
beosztast enged, ezért a munkaidé beosztdst a munkaltaté hét nappal kordbban,
legalabb egy hétre koteles kozolni a munkavallaloval. Ennek hianyaban az utolsd
idészak munkaid6 beosztisa az iranyado.

1.8. Rendkivilli munkavégzés elrendelésére az intézményvezetd, tavolléte, vagy
akadalyoztatdsa esetén a hat6sagi osztalyvezetd jogosult.

1.9. Munkaidében a munkahelyrdl eltdvozni az intézményi felettes engedélyével lehet.

1.10. Kiiléndsen indokolt esetben, az érintett munkavallalé irasbeli kérelmére, a
munkavallalé az illetékes osztdly vezetéjének hozzijarulisa mellett az
intézményvezet0 az altaldnos munkarendt6l eltéré munkaidd beosztést engedélyezhet.

2. Ugyfélfogadas

Ugyfélfogadasi idé:
Szerdan: 8.00-12.00 oraig
Csiitortokon: 13.00-16.00 6raig

3. Kozszolgalati Tisztviselok Napja

A Kozszolgélati Tisztviselok Napja julius 1. napja munkasziineti nap.

4. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet képviselete

1. A Kozteriilet Feliigyeletet peres, vagy peren kiviili ligyekben més természetes és jogi
személy, vagy jogi személyiséggel nem rendelkezd szervezettel szemben az
intézményvezetd, vagy irdsbeli megbizasa alapjén osztalyvezetd, vagy iigyvéd képviseli.
A képviseleti jog tovabb nem ruhdzhato.

2. Egy€b intézményvezetéi dontést nem igényld, vagy kotelezettségvallaldssal nem jéré
tigyekben szakteriiletét érinten az osztalyvezetSk 6néllo felel6sségi koriikben jarnak el.

3. Kotelezettségvallalasra kizarolag az intézményvezetd és irasbeli felhatalmazésa alapjan
az osztalyvezet6k jogosultak. A részletes szabalyokat a DIM kotelezettségvallalas,
pénziigyi ellenjegyzés, teljesités igazolds, érvényesités, utalvinyozis rendjérdl sz6l6
szabalyzata tartalmazza.

4.  Utalvanyozasra jogosult az intézményvezetd, valamint a hatdsagi osztalyvezetd az
intézményvezetd irasbeli meghatalmazasaban foglaltak szerint.

5. Pénzigyi ellenjegyzésre jogosult a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet gazdalkodasi
feladatait ellaté Debreceni Intézménymiiksdtetd Kézpont gazdasagi igazgatdja és az
altala irasban meghatalmazott személy(ek).
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5. Cim
A kiadmanyozas rendje

I. A kiadményozasi jog az adott iigy irataival kapcsolatos érdemi déntésre ad
felhatalmazast. A kiadmanyozds magéban foglalja a dontés kialakitdsanak, az érdemi
dontésnek, valamint az figyirat irattirba helyezésének jogit. A kiadményozott irat
tartalmaért és alakisdgaért a kiadmanyozé felelés.

2. A Feluigyelettol kimend irat és a szervezeti egységek kozotti iratok, feljegyzések
kiadménynak tekintendok. Kiadményként kell kezelni a dolgozék részére kiadott
hivatalos iratokat is.

3. Nem minésiil kiadmanynak az elektronikus visszaigazolas, a fizetési azonositérél és az
iktatoszamrdl szolo elektronikus tijékoztatds, valamint az Iratkezelési Szabalyzatban
kiilén meghatérozott egyéb dokumentumok.

4.  Kiils6 szervhez vagy személyhez kiadmanyt csak hitelesen lehet tovabbitani. A papir
alap irat akkor hiteles kiadmény, ha:
e azt a kiadményozasi joggal rendelkezd személy sajat keziileg alairja, és alairasa
mellett a szerv hivatalos bélyegzdlenyomata szerepel, vagy
 akiadményozasi joggal rendelkezé személy neve mellett az ,,5.k” jelzés szerepel,
jelen szabalyzatban meghatarozott hitelesitésre felhatalmazott személy azt sajat
keziileg alairja, tovabba a felhatalmazott személy aldirasa mellett a szerv hivatalos
bélyegzolenyomata szerepel.
5. A hitelesitésre felhatalmazott személyt a kiadmanyoz6 irasban jel6li ki.

6.  Altalanos és korlatlan kiadmanyozasi joggal az intézményvezetd rendelkezik.

7. Azintézményvezetd a sajat hatiskorébe tartozé tigyekben kiadmanyozési jo gét fenntartja
az alabbi esetekben:

* olyan iratok esetében melynek cimzettje:
> alapvetd jogok biztosa, és helyettesei,
» miniszterek,
» kormanyhivatalok vezetdi,
» polgarmesterek.
* aDebreceni Koztertilet Feliigyelet miikodésének egészét érinté iigyekben.
munkaltatéi, egyéb munkaltatoi és egyetértési jogkor gyakorlasaban.
* a Debreceni Kdzterillet Feliigyelet jogi képviseletére torténé meghatalmazas
esetében.

8. A hatdsagi osztalyvezet6 kiadmanyozasi jogkére:
e az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén altalanos és korlatlan kiadmanyozasi

joggal rendelkezik,
* az osztalyvezetd kiadméanyozasi jogkore kiterjed az osztaly feladatkorébe tartozé

valamennyi tigyre.
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9. A piaci osztalyvezet6 kiadmanyozasi jogkére:

* az osztalyvezetd kiadmanyozasi jogkére kiterjed az osztaly feladatkorébe tartozoé
valamennyi ligyre.

10. A kiadményozashoz hasznalt bélyegzSkrdl, érvényes alirés-bélyegzokrél és a hivatalos
célra felhasznilhat6 elektronikus aldirdsokrél nyilvéantartast kell vezetni.

6. Cim
A személyes adatok kezelése

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzata rendelkezik a
Feliigyelet hatdskore és feladatellatasa soran kezelt, illetve nyilvéantartott valamennyi személyes
¢s kiilénleges adatokr6l (a tovabbiakban egyiitt: személyes adat), a személyes adatokkal
kapcsolatos valamennyi eljarasrél, valamint az adatkezelés soran felhasznalt targyi és
informatikai eszk6z6krol.

7.Cim
Ko6zérdekt adatok kozzététele

A vonatkoz6 tbrvények és rendeletek ltal meghatérozott médon és forméban, a kozvélemény
pontos €s gyors tdjékoztatisa érdekében a Kozteriilet Feliigyelet kozérdekii adatainak
térvényben meghatarozott korét elektronikus titon kézzé kell tenni. A kozzététel a Kozteriilet
Feliigyelet sajat honlapjan torténik.

A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet a kozérdekli adatok megismerése iranti igények
teljesitésének eljarasi rendjérdl szolé szabélyzata rendelkezik a kozérdeki és kozérdekbdl
nyilvanos adatok megismerésérél és a megismerés iranti igények teljesitésének eljarasi
rendjérol.

8. Cim
A munkakoér atadas-atvétel rendje

. A dolgozok kozalkalmazotti, vagy koztisztviseldi jogviszonyuk megsziinése, vezetéi
megbizdsuk visszavondsa, vezetdi megbizasrél valé lemonddsuk valamint 30 napot
meghaladé fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét megelézéen munkakdri feladataikat,
illetve az annak ellatasaval dsszefliggd informaciokat és iratokat ,,atad4s-atvételi” eljaras
keretében kotelesek dtadni az dtvevének.

2. Az 1. pontban foglaltak fennalldsa esetén — a munkakor megvaltozasa esetén indokolt
esetben - a dolgozok a munkavégzés céljabdl atvett, a Kozteriilet Feliigyelet tulajdonat
képezd eszkozoket kotelesek leadni.

3. A munkakér dtadasat és atvételét a felmentés, illetve lemondas, 30 napot meghalado fizetés
nelkiili szabadsag igénybevétele idopontjat megel6zd 8 napon beliil, de legkésébb a
munkaban t61t5tt utolsé munkanapot megel6z6 munkanapon kell lefolytatni és
jegyzokonyvben rogziteni.
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A jegyzOkonyv tartalmazza:

e aszervezeti egység és munkakdr megnevezését,

¢ amunkakér atadas okit,

o  az atadas-atvételben résztvevik, valamint a kézvetlen vezetd nevét,

» alemondo, felment§ okirat keltét és iktatészamat,

e  az atadas-atvétel megkezdésének és befejezésének datumit,

o  az atadott, illetve atvett szervezeti egység, illetve munkakoér atadaskori allapotat
jellemzd legfontosabb, leglényegesebb adatokat,

 a folyamatban 1év6 feladatokat, kételezettségeket, a sziikséges intézkedéseket,
dokumentacidkat, iratokat,

o az atadas dtvételben résztvevok névsorat,

az dtado nyilatkozatét, mely szerint a munkakérrel kapcsolatos minden lényeges
ligyben téjékoztatast adott,

» azitado rendelkezésére bocsatott eszkdzok leltar szerinti 4tadasanak, atvételének
megtorténtét,

« azatado, az atvevd, illetve az eljarasban résztvevé valamennyi alairasat.

A jegyzOkdnyvhoz csatolni kell:

* pénziigyi el6ado,

e  Iirattéros,

 munkaiigyi el8ad6 igazoldsat arrél, hogy az 4tad6 a részére kiadott anyagokkal,
eszkozokkel, okmanyokkal elszamolt, illetve milyen tartozasok maradtak fenn,
amelyek utélagos rendezése sziikséges.

A jegyzOkonyvet a munkateriiletileg illetékes osztalyvezetd, osztalyvezet6 vonatkozasaban
az intézményvezet$ tartozik kézjegyével ellatni, egyben igazolva az 4tadds-atvétel
megfelel6ségét.

A jegyz6konyvet a munkatiigyi eladé koteles ellenjegyezni. Munkaiigyi irat kiadasara csak
alairt, a felsorolt mellékletekkel, illetve igazoldsokkal ellatott és ellenjegyzett jegyz6konyv
alapjéan kertilhet sor.

Az atadas-atvételi jegyzokonyvet a vezetdi megbizassal, a kozalkalmazotti, kéztisztviseli
jogviszony megsziinésével, illetve a munkakor valtozasaval kapcsolatos munkatigyi eljaras
részeként kell kezelni.

A jegyzOkdnyvet hirom példanyban kell elkésziteni, amelybél egy - egy példanyt kap az
atado, az atvevo, egy példany a dolgozé személyi anyagéba keriil elhelyezésre.

A munkakdér 4tadas-atvétel megtorténtét korozd lapon kell rogziteni. A kérozd lapot két
példanyban kell elkésziteni, amelybél egy példany a dolgozé személyi anyagaba keriil
elhelyezésre, mésik példanya a Debreceni Intézménymiiksdtetd Kozpont részére keriil
megkiildésre.
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9. Cim
A helyettesités rendje

Az Intézményvezetd tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén éltalanos helyettesitését a
Hatosdgi Osztaly vezet6je latja el.

A szervezeti egységek vezetdit, tavollétiik esetén a kovetkezd személyek helyettesitik:
o hat6séagi osztaly vezetdjét az intézményvezeté altal kijeldlt, a jogszabalyban
meghatdrozott képesitési el6irdsoknak megfeleld koztisztviseld helyettesiti,
 piaci osztdly vezetdjét az intézményvezetd altal kijelslt, a jogszabalyban
meghatdrozott  képesitési  eloirasoknak megfelels  kozalkalmazott
helyettesiti.

Az intézmény kéztisztviseldinek, kozalkalmazottainak helyettesitési rendjét a munkakori
leirasok tartalmazzak.

10. Cim
Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséggel jaré munkakorok

Az alapvetd jogok és kotelezettségek partatlan és elfogulatlan érvényesitése, valamint a kozélet
tisztasdgénak biztositdsa és a korrupcié megelézése céljabdl az alabbiakban meghatarozott
tisztviselok az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl szolé 2007. évi CLIL
torvényben meghatérozott eljarasi szabalyok szerint vagyonnyilatkozatot tesznek, illetbleg
szdmot adnak a megel6z6 vagyonnyilatkozatban foglaltakhoz képest bekovetkezett
vagyongyarapodasukrol és annak okardl:

1.

[\l

intézményvezetd kinevezésekor, majd azt kdvetben évente,
. hatdsagi osztalyvezet$ kinevezésekor, majd azt kévetben kétévente,
. piaci osztalyvezeté a foglalkoztatis megkezdésekor, majd azt kovetden kétévente,

. kozteriilet-feliigyel6i csoportvezetd a kinevezés megkezdésekor, majd azt kévetSen
otévente,

. szabalysértési, igazgatasi igyfeldolgoz6, adatkezel6i csoportvezetd a kinevezés
megkezdésekor, majd azt kvetden Stévente,

. kozteriilet-feliigyelok a kinevezés megkezdésekor, majd azt kovetSen 6tévente.

11. Cim
A Kozterilet Feliigyelet dolgozoinak jogviszonya

. A Debreceni Kozteriilet Feliigyelet dolgozéi koztisztviseléi és kézalkalmazotti

jogviszonyban 4llnak.

. A kozterillet-feliigyel6i munkakérben foglalkoztatottakra a kézszolgalati tisztviselSkrol

sz016 2011. évi CXCIX. térvény (tovabbiakban Kttv.) szabélyai vonatkoznak.
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3. A kozalkalmazott dolgozok jogviszonyéra a kozalkalmazottak jogallasarol sz616 1992. évi
XXXIIIL. térvény (tovabbiakban Kjt.) szabalyai vonatkoznak.

4. Azintézmény feladatainak ellatisara megbizdsos jogviszony keretében is foglalkoztathat az
intézmennyel kozalkalmazotti, vagy koztisztviselsi jogviszonyban nem 4116 személyeket.

5. Az intézmény megbizasi szerzOdést kothet sajat dolgozdjaval munkakorén kiviil esé
feladatra, hatdrozott idére.

12. Cim
A Kozteriilet Feliigyelet gazdalkodasanak, bels6 ellen6rzésének rendje

Az intézmény gazdalkodésanak, belsd ellendrzésének rendjét a Debreceni Intézménymiikodtetd
Kozpont és a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet kozott 1étrejétt munkamegosztasi megallapodas
szabalyozza. A munkamegosztési megallapodést Debrecen Megyei Jogti Varos Onkorményzata
Kozgyilésének 134/2017. (V1.22.) hatérozata alapjan 4truhdzott hataskSrében a polgérmester
jovahagyta. (SZMSZ 3. melléklete)

13. Cim
Az intézmény létesitményeinek és helyiségeinek hasznalati,
hasznositési rendje

A Kozteriilet Feliigyelet helyiségeinek hasznélatat, hasznositasi rendjét Debrecen Megyei
Jogi Varos Onkorményzata Kozgyiilésének mindenkor hatalyos, vonatkozé rendelete
szabalyozza.

14. Cim
Intézményi 6vo, védo eldirasok

1. Az intézmény minden dolgozéjanak alapvetd feladata kozé tartozik, hogy az egészségiik
¢s testi épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket 4tadja, baleset, vagy ennek veszélye
esetén a sziikséges intézkedéseket megtegye.

2. Minden dolgozénak ismemnie kell a Munkavédelmi és Tiizvédelmi szabalyzatot, valamint
tliz, bombariadé esetére eldirt utasitasokat, a menekiilés ttjat.

3. Az intézmény vagyondra, targyi eszkozeire, készleteire — kivéve jarmiivek — Debrecen
Megyei Jogli Varos Polgarmesteri Hivatala 6sszevont vagyonbiztositast kot.
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_VIL FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatalybalépése

Jelen szabdlyzat 2022. december 1-jén 1ép hatdlyba, egyidejlileg hatalyat veszti a 2017.
november 22. napjan jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabalyzat.

Az SZMSZ mellékleteinek naprakész dllapotban tartdsardl az intézmény vezetSje gondoskodik.

Debrecen, 2022.november 02 .
Ve (AR
T—a—a

P
L L R R W R I Iy . ./- ..... I\.\I- .
Lelesz (/}yﬁrgy -
intézmé Ayvezetd '

2. Zaradék:

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot Debrecen Megyei Jogli Varos Onkorményzata
Kozgytilésének Kornyezetvédelmi és Varosfejlesztési Bizottsdga a 125/2022. (X1.16.) KVFB

hatérozataval jovahagyta.
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SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZAT
MELLEKLETEI



Jegyzékinyvi kivonat
a Kornyezetvédelmi és Virosfejlesztési Bizottsag
2022. november 16. napjin tartott rendes nyilvinos iilésérsl

125/2022. (XI. 16.) KVFB hatérpzat
Debrecen Megyei Jogi Viros Onkorményzata Kazgyiilése Komyezetvédelmi &s Virosfejlesztési

Bizottsaga

a Virosfejlesztési Fosztaly vezetbjének elbterjesztésére, a 240/2019. XIL 12) Snkormanyzati
hatarozat 5./ pontja alapjan

L/ jévahagyja a Debreceni Kdzteriilet Feliigyelet (székhelye: 4026 Debrecen, Bem tér 14.,

képviseli: Lelesz Gysrgy intézményvezet6) médositisokkal egységes szerkezetbe
foglalt Szervezeti és Mikadési Szabalyzatat a melléklet szerint.

2./ Felkéri a Virosfejlesztési FBosztily vezetdjét, hogy a dontésrol a Debreceni Kozteriilet
Feliigyelet vezetéjét értesitse.

Hatarida: azonnal

Felelds: a Virosfejlesztési Féosztily vezetdje
s
Gébor Andras Tamis Csaholczi Attila sk.
bizottsdgi referens elnok -

| Fazekas Edit - DMJV PH Zbldteriileti Osaztdly |
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e 1 .mélléklet

MAK K-TORZS DHSZ Bélybbipiut

A DOKUMENTUMOT DIGITALIS
ALARASSAL LATTA EL:

Okirat szdma: OKT-64599-3/2022.

Alapité okirat

modositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéztartasroél sz616 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Debreceni Kozteriilet
Feliigyelet alapité okiratat a kévetkezék szerint adom ki:

1. A koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Debreceni Kozteriilet Feliigyelet

1.2, AXkoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 4026 Debrecen, Bem tér 14.
1.2.2. telephelyei:

telephely megnevezése telephely cime

1 - 4025 Debrecen, Barna utca 23.

2 - 4002 Debrecen, Bank 72.

3 B 4026 Debrecen, Fiiredi at 27.

4 ) 4031 Debrecen, Istvan 1t 23.

5 B 4026 Debrecen, Kélvin tér 11.

6 B 4024 Debrecen, Piac utca 20.

7 - 4034 Debrecen, Vagéhid utca 10-12.

8 B 4024 Debrecen, Var utca 3.

9 B 4029 Debrecen, Viztorony utca 13.

10 ) 4030 Debrecen, 0587/19. hrsz.
\Ll ) 4031 Debrecen, 15855/141. hrsz.

2. A kéltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. AKkoltségvetési szerv alapitisdnak ddtuma: 1980. janudr 01.

2.2. AKkoltségvetési szerv alapitisdra, stalakitdsara, megsziintetésére jogosult szerv
2.2.1. megnevezése: Debrecen Megyei Jogu Varos Onkorményzata
2.2.2. székhelye: 4024 Debrecen, Piac utca 20.



3. Akoltségvetési szerv irdnyitisa, feliigyelete

3.1. Akoltségvetési szerv irdnyité szervének
3.1.1. megnevezése: Debrecen Megyei Jogii Viros Onkorményzata KbzgyGlése

3.1.2. székhelye: 4024 Debrecen Piac utca 20.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

4.1. AXkdltségvetési szerv kizfeladata:

A kozterilet-feliigyeletr6l sz616 1999. évi LXIIL torvényben, a Debreceni Kézteriilet Felugyeletv

feladatainak meghatiroz3sarél szd NI 27 onkorméanyzat rendélétben, a kozteriilet
hasznélatarsl sz616 39/2018. (X. 25) 5nkorményzati rendeletben, valamint a fegyveres biztonségi
Orségrél, a természetvédelmi és a mezei frszolgélatrél sz6l6 1997, évi CLIX. torvényben és a mezei
drszolgilat létesitésérd] és mikodésérsl sz6l6 13 /2015. (II1. 26.) 6nkorményzati rendeletben elsirt

kozteriilet feltigyeleti és mezei 8rszolgélati feladatok ellitisa.
4.2. A koitségvetési szerv fitevékenységének Allamhéaztartisi szakdgazati besoroldsa:

szakdgazat szima | szakdgazat megnevezése
L1 |842410 | Kozbiztonsig kbzrend szakigazgatisa

43. A k&ltségvetési szerv alaptevékenysége:
Kézteriileti rend, tisztasig és az onkorményzatx vagyon védelme, allat-egészségiigyi, piac
iizemeltetési feladatok ellitésa, valamint virakoz4si kézszolgéltatas nytjtisa.

4.4. A kdltségvetési szerv alaptevékenységének korményzati funkci6 szerinti megijelolése:
korményzati korményzati funkcié megnevezése
funkciészim
1 013360 | Més szerv részére végzett pénziigyi-gazdilkodasi, lizemeltetési,
, egyéb szolgiltatdsok
2 | 031030. .| Kozterilet rendiének fenntartisa
3 | 042180 Allat—_ggeszségligy
4 | 047120 Piac iizemeltetése
4.5. A kbltségvetési szerv illetékessége, mtikodési teriilete: Debrecen Megyei Jogi Varos
kozigazgatisi teriilete

5. A kdltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. A kéltségvetési szerv vezetdjének megbizési rendje:
Az intézményvezet6 kinevezése és felmentése - Magyarorszag helyi énkorményzatair6l szélé

2011. évi CLXXXIX torvény (a tovdbbiakban: Motv,) 41. § (7) bekezdése és az sllamhéztartasrol
sz616 2011, évi CXCV. térvény 9. § c) pontja alapjén - Debrecen Megyei Jogti Varos Onkormanyzata
Kozgylilésének hatiskérébe tartozik. Az intézményvezets munkakér betoltése a kozszolgalati
tisztvisel6kr8l sz616 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban: Kttv.) alapjan pélydzati eljards
alapjan torténik, a vezet8i kinevezés hatirozatlan idére szél. Az intézményvezetd kbzszolgilati

jogviszonyban &ll.



Az intézményvezet$ felett az egyéb munkaltatéi jogkért a Motv. 67. (1) bekezdésének g) pontja
alapjén Debrecen Megyei Jogti Varos Polgirmestere gyakorolja.

52. A koltségvetési szervnél alkalmazdsban 4ll6 személyek jogviszonya:

sdey
T -

foglalkoztatdsi jogviszony jogviszonyt szabélyozé jogszabily 1
1 |kozalkalmazotti jogviszony | A kbzalkalmazottak jogllasarél sz6l6 1992, évi XXXIII
A: a2
2 kézszolgélati jogviszony A kbzszolgélati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX.




== Allamkincstar
ZARADEK
Az dllamhéztartésro] sz616 torvény végrehajtésirdl sz6l6 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 5. § (4) bekezdése
alapjén a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat médositdsokkal egységes

szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapité okiratnak a DEBRECENI KOZTERULET FELUGYELET
2022. mércius 03. napjén kelt, 2022. mércius 07. napjit6l alkalmazandé OKT-64599-2/2022. okiratszdmb

médosité okirattal végrehajtott médositisa szerinti tartalménak.

Kelt: Debrecen, 2022, marcius 07.

11131131 zaradek_vi_20220307
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. 3. meliékiet

MMGGSZTASI MEGALLAPODAS

amely Iétrejott egyrészrél ,
a Debreceni Intézménymékidtets Kozpont (székhelye: 4026 Debrecen, Kélvin tér 2/A szam,
képviseli: Hajnal Jénos igazgat6, tovébbiakban DIM), mint Debrecen Megyei Joghi Véros
Onkorményzata (a tovabbigkban; Onkorményzat) irényitisa alatt 4116 gazdasigi szervezettel

rendelkez6 kaliségvetési szerv, mésrészrf]

a Debreceni Kozteriilet Feliigyelet (székhelye: 4026 Debrecen, Bem tér 14., képviseli: Lelesz
Gyérgy hivatalvezetd, a tovibbiakban: Koltségvetési intézmény), mint gazdasigi szervezettel
nem rendelkez koltségvetési szerv,

egytittes emlitésiik esetén: Felek kozétt alulirott helyen és idében, _
torvény (a tovibbiakban Aht), valamint az

az &llamhéztartisrdl sz616 2011. é&v CXCV.

éllamh:iztaﬂésrﬂ sz6l6 tsrvény végrehajtasarol sz6l6 368/2011. (XII. 31.) korményrendelet (a
tovébbiakban: Avr.), valamint az Onkorményzat Kozgytilésénck 134/2017, (VI 22.) hatérozata
9./b pontja alapjén az alsbbi feltételekkel:

A Felek rgzitik, hogy a DIM litja el a Kéltségvetési intézmény részére az Avr. 9. § (1) bekezdés
mig az Avr. 9. § (I) bekezdés b) pontjaban

a) pontjdban meghatirozott feladatokat,
meghatérozott feladatok ellitasars] a Koltségvetési intézmény sajit maga gondoskodik.

A DIM, valamint a Koltségvetési infézmény feladatai

Kaltségvetés tervezése

Pénzkezelés
Elirdnyzatok médositasa, dtcsoportositdsa
ElSirényzatok felhasznéldsa- kiaddsok teljesitése és bevételek beszedése

Pénzell4tds
Szémviteli, kényvvezetési, szdmfejtési és adézési feladatok végzése
Részletez6 nyilvintartisok vezetése

Adatszolgaltatisok, beszimolok készitése
Informéciéiramlas-szolgaltatds, kapcsolattartés

Bels6 ellendrzés, belsé kontrollrendszer

Szabélyzatok

L Koltségvetés tervezése

1. A DIM a Kéliségvetési intézmény rendelkezésére bocsitja azokat a dokumentumokat,
informécidkat, amelyek alapjén az Onkorményzat éltal meghatirozottak szerint a
Koltségvetési intézmény elkésziti az elemi kbltségvetési javaslatat.

Az elemi koltségvetési javaslat szakszerG Osszellitésaért a DIM gazdasigi igazgatbja is
felelds. A Koltségvetési intézmény vezetbje részt vesz a koltségvetési egyeztetd
tirgyaldson, majd az ott kialakult keretszamok alapjén a DIM a Kéltségvetési intézmény
vezetbje kozremikodésével elkésziti az elemi kaltségvetést és gondoskodik annak
hatérid6re valé tovabbitdsarl az Onkorményzat felé.

2.

Munkamegosztasi megéllapodas 115



3. A DIM Kkbteles elbiranyzat nyilvéntartist vezetni az 4llamhéztartds szémvitelértl sz6l6
4/2013. (1. 11.) Korm. rendelet 14. mellékletében meghatirozott tartalommal.

IL Pénzkezelés

1. A Koltségvetési intézmény a készpénzes kifizetései teljesitéséhez a Pénzkezelési
szabélyzatban meghatérozott Osszeg erejéig meghatalmazottia Gtjdn a DIM-nél
mikddtetett pénztirb6l — melynek pénzellitisa a sajét fizetési szaml4jérol tbrténik -
készpénz felvételére jogosult.

2. Az cliftménnyal a Pénzkezelési szabélyzatban meghatdrozott rendszerességgel, a
megfeleléen elOkészitett alapbizonylatok atadésival a DIM-nél miiksdtetett

hézipénztérban el kell szdmolni.

3. A készpénz kifizetések, banki 4tutalisok végrehajtisét megel6zBen a kifizetések alapjat
szolgdlé bizonylatok alaki és tartalmi szabalyszer(iségéért; a fizetési, elszamoldsi
hatérid6k nyomon kovetéséért a Koltségvetési intézmény vezetbje és a DIM gazdaségi
igazgatja a felel6s.

4. A Koltségvetési intézménynél a pénzkezelés céljira létrehozott befizetd helyen
készpénzben beszedeit bevételek kiaddsok teljesftésére nem fordithatéak, azt a

KoHtségvetési intézmény koteles 2 Pénzkezelési szabélyzatban rogzitetteknek megfelelden
a sajét fizetési szimlijéra befizetni,

IT1. El6irdnyzatok médositdsa, tcsoportosftisa

1. Az éves kbltségvetési eldirinyzatok médositésa tekintetében a mindenkor hatélyos Aht.,
az Avr, valamint az Onkorményzat kltségvetési rendelete szerint kell eljémni.

A Koltségvetési intézmény vezetbje frdsban kezdeményezi a sajét hatéskdrben
végrehajthaté elGirdnyzat dtcsoportositist. A kezdeményezést a valtoztatdsi igény
indoklésaval egyiitt megkiildi a DIM gazdaségi igazgat6jénak, aki ellenfrzést kdvetSen
tovébbitja azt az Onkorményza részére jovéhagyss céljabol.

3. ADIM az elbirényzat médpsitds tekintetében az aldbbi feladatokat litja el:

* A sajét hatdskorben végrehajtott elSirdnyzat édtcsoportosftisrl és elBirinyzat
médosftisrél (tdmogatdsok, 4tvett pénzeszkzBk) hozoft domtést a hatilyos
kbltségvetési rendeletnek megfeleléen az Onkorményzat felé tovabbitja.

®» Az clbirinyzat médositdst, atcsoportositist a Koltségvetési intézmény

elGirdnyzatén tvezeti, nyilvintartja, arr6] informéciét szolgéltat.

2.

IV. Eléiranyzatok felhasznfldsa - kiad4sok teljesitése és bevételek beszedése

Kotelezettségvillalds
A Koltségvetési intézmény
a) a személyi juttatisokkal és az azokhoz kapesclédé jarulékok és egyéb kozterhek

elbirdnyzataival, valamint
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b) a miksdtetéshez, a vagyon hasznélatéhoz, valamint az a) pontba nem tartozé, a
kozfeladatai ellatdshoz szilkséges egyéb el6irdnyzataival rendelkezik.

Kételezettségvallaldsra a Koltségvetési intézmény nevében a Koltségvetési intézmény vezetbje
vagy az dltala frasban felhatalmazott, a Kéltségvetési intézmény alkalmaziséban 4llé személy

frisban jogosult.

A Koltségvetési - intézmény vezetsje vagy az dltala irdsban felhatalmazott személy
kotelezettségvéllalasait csak &s kizarélag a DIM gazdasagi igazgatéj4nak vagy az dltala frisban
felhatalmazott személynek elBzetes pénzilgyi ellenjegyzésével gyakorolhatja, figyelemmel az
Usszeférhetetlenségi szab4lyokra. .

P i ellenjegvzés
Ha a kételezettségvallalds nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésében elbirtaknak, a pénziigyi

ellenjegyzdnek errbl irésban tijékoztatnia kell a Koltségvetési intézmény vezetdjét, Ha a
Kéltségvetési intézmény vezetbje a tijékoztatis ellenére frisban utasitdst ad a pénzigyi
ellenjegyzésre, a penziigyi ellenjegyz8 kételes annak eleget tenni és e tényrsl a Polgdrmestert

haladéktalanul frésban értesiteni.

A Koltségvetési intézmény $ital elkészitett és megkiildott kotelezettségvéllalési bizonylat alapjén,
a kotelezettségvallaldst kovetSen a DiM-nek haladéktalanul gondoskodnia kell a

kotelezettségvallalés nyilvantartésha vételérbl és a szabad eléirinyzatokat terhel6 rész
lekotésérsl.

Teljesftés jpazolisénak rendje ,‘
1. Teljesités igazol6 jogkorrel a Kol
felhatalmazott személy rendelkezik.
2. A teljesités igazoldsira jogosult személyeket — az adott kdtelezettségvallalashoz, vagy a
kételezettségvallalssok elére meghatérozott csoportjaihoz kapcsolédéan — a Ksltségvetési
intézmény vezet6je frasban Jjelsli ki.
g olyan személy végezheti, aki szakmaj szempontbol

3. A teljesités igazolasat kizérola
¢érdemben és felel6sséggel el tudja birdlni, meg tudja 4llapitani a teljesités megtSriéntét és

azt, hogy nem 4ll fenn Osszeférhetetlenség.

tségvetési intézmény vezetdje, &s az 4ltala irdsban

Ervénvesités rendie
1. Az érvényesités alapja a teljesités igazolés.
2. Ervényesftési feladatot a DIM arra kijelslt munkatdrsa lithat el, munkaksri leirasdban
foglaltak szerint, felhatalmazgs alapjén,
Ervényesitésre megbizést a DIM gazdasigi igazgatéja irdsban adhat. .
Az érvényesitésre vonatkozéan a hatilyos Aht, valamint az Avr. szabilyait kell
Az érvényesitési feladattal megb
bekezdése szerinti végzettséggel.

A w

izott dolgozénak rendelkeznie kell az Avr. 55. § (3)

L

Munkamegosztési megéllapodss 3/15



Utalvényozés rendje

A kiaddsok és bevételek utalvinyozésa az érvényesitett okmény alapjin torténik. Utalvényozé az
a személy, aki a kiaddsok kifizetését, a bevételek beszedését vagy elszémolését elrendelheti. Az
utalvanyozés 4truhdzésa felhatalmazis alapjén torténik. Utalvanyozdsi jogkorrel a Koltségvetési
intézmény vezetbje vagy az dltala: frisban felhatalmazott, a Kohségvetési intézmény

alkalmazdséban all6 személy rendelkezik.

A Koltségvetési intézmény a Kkotelezettségvallalisra, pénziigyi ellenjegyzésre, teljesités
igazoléséra, érvényesitésre, utalvinyozésra jogosult személyekrdl és aldfrés-mintdjukrol az Avr.
60. § (3) bekezdésében foglaltak szerint naprakész nyilvantartdst vezet. A Felek kotelesek
valtozds esetén a viltoz4s tényérél egymdst haladéktalanul értesiteni.

Egyéb rendelkezés

1. A Koltségvetési intézmény vezetbje munkltatoi intézkedéseir8l, fgy kinevezésrol,
megsziintetésrol, jogviszony moédositasrél a megfeleld mellékletek csatoldsdval irdsban
téjékoztatja a DIM huménerforrds és vagyongazdélkodési igazgatohelyettesét, aki a6l

elkészitteti a kinevezési, megsziintetési vagy egyéb valtozisrél sz6l6 okiratot, és a

gazdasagi igazgat6 vagy az 4ltala irasban felhatalmazott személy pénziigyi ellenjegyzését

kdvetben megkildi a Koltségvetési intézmény vezetdje részére.

A Koltségvetési intézmény vezetbje felelds az elemi koliségvetésében jévdhagyott

miikédési elbiranyzatok felhasznaldsénak sziikségszerliségéért, a beszerzett termék és

igénybe veit szolgiltatds mennyiségéért, mértékéért, minbségéért, az elvérhatd
takarékossdg betartisa mellett.

3. A DIM gazdasigi igazgatGja és a Koltségvetési intézmény vezetdje kotelesek megfelelni a
Koltségvetési intézmény miiksdése és gazdélkodasa sordn a gazdasdgossig, hatékonysig
¢és eredményesség kovetelményeinek.

4. A Koltségvetési intézmény a szakmai tevékenységéhez, valamint az ing6- és az ingatlan
vagyondnak hasznositisihoz kapcsolédé szamlazisi feladatokat néliéan végzi.

5. A koveteléskezelés: vevéi kintlévBségek, és egyéb kovetelések, valamint munkabér
tartozasok, munkaviszonybé! szdrmazé kartéritési és egyéb fizetési kotelezettségek
behajtisa a Koveteléskezelési szabdlyzatban foglaltak szerint a Koltségvetési intézmény
feladata.

6. A Kaéltségvetési intézmény a pélyézati tevékenységét (a palydzat koltségvetésének
elkészitésétdl, a megval6sitdson keresztill, annak elszamolasdig) 6ndlléan végzi, melyhez

a DIM igény szerint pénziigyi szakmai segitséget nyiit.

V. Pénzellitds

1. Az Onkorményzat mindenkori koltségvetési rendeletében rogzitettek szerint a
koltségvetési szervek pénzellitisat az Onkorményzat biztosftja. Fizetési szdmlaval
minden koltségvetési szerv rendelkezik, igy az intézményfinanszirozés a Koltségvetési
intézmény sajdt szdmldjdra kerl utaldsra. A Koltségvetési intézmény fizetési
kotelezettségeit a DIM a székhelyén a Koliségvetési intézmény fizetési szimldjaro}

teljesiti.
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2. A likviditis figyelése, valamint az Onkorményzati thmogatés igénylése a Koltségvetési
intézmény feladat ellatasi igényeinek figyelembevételével — az Onkorményzat mindenkori
kiltségvetési rendeletében foglaitak betartisival — a DIM feladata,

3. Amennyiben pélyézati tdmogatds érkezik a Koltségvetési intézmény szimldjéra, Ggy azt a
fentiekben leirt finanszirozisnil nem kell figyelembe venni, annak felhasznaldséré]l a
Kéoltségvetési intézmény dont a pilydzati feltételekkel Osszhangban, a IV. pontban

meghatérozottak szerint.
4. A témogatdsok és atvett pénzeszkdzdk esetében a felhaszndlés feltétele minden esetben az

erre vonatkozé elbirdnyzat rendezése. Az eldirdnyzat rendezése a III. pontban

meghatirozottak szerint trténik. _
5. A bankszimlakivonatot a DIM a szdmlavezetb bank elektronikus feliiletérdl tolti le, és azt

naponta elektronikus tton tovabbitja a Koltségvetdsi intézmény részére.

6. A Kaltségvetési intézmény a foszémla mellett Uj alszimlat csak az Onkorményzat
engedélyével, és csak abban az esetben nyithat, ha azt jogszabily, palyszati feltételek
irjék el6 vagy miikddéséhez szitkséges. Minden egyéb esetben részletezs nyilvéntartéssal

kell biztosftani a meghatérozott cély peénzeszkbz felhaszndlist, mely a Koltségvetési

intézmény feladata.
7. Az alszémlé(ka)t, amennyiben a gazdilkodéds viteléhez mar nem szilkséges, és/vagy
fenntartdsi kotelezettség nem terheli, haladéktalanul meg kell sztintetnj. Az alszdmla

megsziintetésérdl a Koltségvetési intézmény vezetdjének kezdeményezését kbvetSen a
DIM gondoskodik.

VL. Szdmviteli, kbnyvvezetési, szdmfejtési és adézdsi feladatok ellitisa

1. ADIM feladata:
a) A teljesités igazoldssal ellatott, érvényesitett, utalvanyozott, pénzligyi
ellenjegyzéssel elidtott bizonylatok alapjén a f8kényvi kdnyvelés.
b) Befektetett eszkazok és a csak mennyiségi nyilvéntartdsban 1évé, régi kisértékn
eszk6zok részletez nyilvéntartssa.
¢) A DIM iltal ktott szerzbdés keretén belil a Polisz Komplex Ugyviteli és
Kéltségvetési Gazdélkodssi rendszer és a NAV Interface rendszer hasznalatinak
biztosftdsa a Koltségvetési intézmény részére.
d) Intézményi szémfejtés.
€} A szimvitelrl sz616 2000. évi C. térvényben (a tovabbiakban: szdmviteli torvény)
kotelezben el6irt szabélyzatok elkészftése, végrehajtdsa, betartisa és betartatdsa.
) Az adbzési jogszabélyok ltal el6irt bevallssi és fizetési kotelezettségek teljesitése,
ennek keretén beltil:
e rehabiliticiés hozzdjérulds  bevalldsainak elkészitése a Magyar
Allamkincstér dltal negyedévenként biztosfioft statisztikai alloményi

létszémadatok alapjén;

cégauté adé bevallss elkészitése;
a levonisba helyezheté 4fa tételek jogszabdlyi megfelel6sségének, a

szamldk, illetve az tigylet 4fa levondsra Jogosit tételeinek ellendrzése;
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a Koliségvetési intézmény dltal kibocsétott szimlik ellenbrzése, a
fizetendb ifdt is tartalmazé szémldk esetében a 45 napos halasztés helyes

alkalmazdsa, dokumentilésa;
a Koltségvetési intézmény éltal kibocsétott szémldk &fa nyilvéntartésban

torténd teljes korli szerepeltetése;

a kibocsétott szdmldk szigort szémaddsd nyilvéntartdsénak ellenbrzése;

az ingyenesen, kedvezményesen nytijtott szolgaltatasok értékére, valamint
a sajit rezsi beruhézdsokra vonatkozo nyilatkozat bekérése;

iltalinos forgalmi add bevalldsainak clkészitése, az analitikus résziétezé
nyilvéntartisok vezetése, egyeztetése, ellenbrzése;

az AFA bevalldsban mutatkozs negativ elBjeld elszimolandé AFA esetén a
Koéltségvetési intézmény vezetSie nyilatkozatdnak bekérése;

az esetlegesen eléfordulé onellendrzések végzése, hozzé kapcsol6dé
nyilvantartdsok vezetése és ellendrzése.

g) Felel minden olyan jogszabély és el6irds betartdsaért, amelynek pénziigyi vonzata
van, és gazdilkod4si feladatokat érint,

2. AKoltségvetési intézmény feladata:

a) Meghatérozni a Kltségvetési intézmény vezetbi informéciés igényét, a DIM-mel
k8zbsen kialakitani a kényvelésen alapulé informacids rendszerét.

b) Biztositani a sajit rendelkezésli elSirinyzatokkal kapcsolatos  bizonylatok,
informéciék idBbeni rendelkezésre bocsatésat a DIM részére.

c) A DIM altal elkészitett, szdmviteli trvényben kotelezben elbirt gazdélkodast
€rintd szabilyzatok végrehaijtisa, betartisa és betartatésa.

d) Felel minden olyan jogszabily és eldirds betartasdért, amelynek pénziigyi vonzata
van, és gazdélkodé4si feladatokat érint.

e) adézasi feladatok ellatésshoz kapcsolédban:

a befogadott szamlsk alaki és tartalmi kévetelményeinek ellenbrzése;
termékértékesités, nydjtott szolgditatds esetén torténd szémla kibocsdtds
sordan a hatdlyos AFA térvény szerinti szémla kibocstési hat4rid8,
valamint az alaki ¢s tartalmi k&vetelmények betartssa;

a kibocsétott szdmldk alaki, tartalmi ellendrzése;

nyilatkozattétel a DIM felé az ingyenesen, kedvezményesen nyiijtott
szolgéltatasok értékérdl, valamint a sajét rezsi beruhdzdsokrol;

az AFA bevallisban mutatkoz6 negatfv elgjelt elszémolandé AFA esetén a
bevallis beny\ijtdsst megeldzben nyilatkozattétel.

VIL Részletez6 nyilvdntartdsok vezetése

1. A DIM éltal vezetett részletezd ny. ilvantartdsok:

a) Eléirényzatok nyilvantartdsa
b) Kotelezettségvéllalisok, més fizetési kotelezettségek nyilvantartisa

c) Kovetelések nyilvintartisa
d) Szerzbédések nyilvantartdsa, atlithatosigi nyilatkozatok nyilvéntartdsa,

€) Az adott és kapott el8legek nyilvantartdsa
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1) A pénzeszkzok és a sajdtos elszdmoldsok nyilvéntartisa

g) Az immateridlis javak, tirgyi eszkozok, régi kisértékli eszkozdk, beruhazisok
nyilvéntartisa

h) Vagyonkataszter nyilvantartés

i) Likviditési terv és tényadatok nyilvéntartisa

J) Szigord szdmadasi nyomtatvanyok nyilvintartdsa

2. A Kaoltségvetési intézmény §ltal ve ett részletezd nyilvéntartdsok
a) Anyagok, készletek, munkaruha, egyenruha, formaruha, védéruha nyilvéintartdsa
b) Munkaligyhdz kapcsolédé, a Koltségvetési intézmény sajitossdgainak megfeleld

foglalkoztatdsi Jjogszabélyok éltal eléirt nyilvantartdsok

¢) Személyi anyagok kezelése
d) A sajit munkéltatéi igényeknek megfeleld létszim- és béradat . nyilvantartis

vezetése a DIM 4ltal biztositott és a munkaligyi nyilvintarté rendszerekbsl

lekérdezhett adatok alapjén
€) Unios és hazai pélyszatokhoz kapcsol6dé részletezs nyilvéntartdsok
f) Allami és egy¢b timogatisok igényléséhez és elszimoldsihoz kapcsolédé

pénzilgyi és statisztikai adatok nyilvéntartisa
g) Ingé- és ingatlan vagyon mikSdtetéséhez, Uzemeltetéshez kapcsoléds,

gazdilkodast érintd nyilvantartisok (kozmd nyilvéntartds, jarmiivek zemanyag
elszamolasainak vezetése, nyilvéntartésa)

A Kéoltségvetési intézmény 4ltal vezetett részletezd nyilvéntartisok és a DIM 4ltal vezetett
nyilvantartisok adatainak egyeztetését igény szerint, de legkésabb a negyedéves meérlegjelentések

Gsszedllitisakor el kell végezni.

VL Adatszolgiltatisok, beszdmol6k készitése

1. ADIM

a) Elemi koltségvetés

b) 1dékdzi (havi) koltségvetési jelentés

¢) Negyedéves mérlegjelentés

d) Eves koltségvetési beszdmold

e) Gazdasdgstatisztikai és beruhazési statisztikak

f) Szitkség szerinti informécié- és adatszolgéltatds a szakmai és egyéb beszamolok,
tdmogatasok elszdmoliséhoz,

Kbltségvetési intézmény 4ltal készitett adatszol dltatdsok, beszdmolg,
a) Szakmai-, 4gazati jogszabily(ok) sltal meghatirozott adatszolgdltatisok és
beszdmolok elkészitése, melyek pénzilgyi adataihoz a DIM szilkség esetén adatot

szolgdltat.
b) Allamhéztartsson beliilrs] vagy allamhaztartdson kiviilr6l 4tvett tamogatisok,

pénzeszkozok felhasznalisarél sz6l6 szOveges és szdmszaki beszdmoldk, melyek
pénziigyi adataihoz a DIM szitkség esetén adatot szolgéltat.
¢) Munkaiigyi statisztikdk,
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A havi koltségvetési jelentések, a ne
telies korliségéért és valédisigaért
intézmény vezetbje egyarint fele

d) Egyéb fentickben nem nevesitett szakmai vagy miikddtetéshez kapesolodé
adatszolgéltatds, beszamol6. melyek pénzilgyi adataihoz a DIM szitkség esetén
adatot szolgaltat.

gyedéves mérlegjelentések, az éves beszdmold &s mérleg

a DIM gazdasdgi igazgatdja, valamint a Koltségvetési
16sséggel tartoznak. A beszdmolék elkészitéséhez a

Koltségvetési intézmény informacitkat, adatokat szolgéltat. A beszamol6k egy példéinyat a DIM
a Koltségvetési intézmény részére megktildi.

IX. Informiciédraml4s-szolgsltatds, kapcesolattartis

1.

A DIM és a Koltségvetési intézmény kotelesek a kozss informdcidszolgaltatés sorén
egylttmikodni és az altaluk biztositott adatokért, annak val6disdgaért, pontossdgéért
felel6sséget vallalni.

A pénzligyi informécié teljes korliségéért, a koltségvetési kapesolatok bemutatdsanak
valédisdgért a DIM gazdasagi igazgatoja felelds. A felelosség kiterjed a szolgiltatott
adatok val6disigara, a szémviteli és egyéb szabalyokkal, statisztikai rendszerrel vald
tartalmi egyezbségre.

A DIM a kdnyvvezetési informéciékat igény szerinti gyakorisdggal a Koltségvetési

intézmény rendelkezésére bocsétja.
A DIM a Ksltségvetési intézmény részére az elemi koltségvetési javaslat dsszedllitisshoz,

az 6nkoltségszimitishoz, az 4llami és egyéb timogatisok, pilydzatok igényléséhez és
elszémoldséhoz a rendelkezésre 4116 konyvelési adatokbsl adatot szolgéltat.
A DIM gazdaségi igazgat6ja feladatait a DIM igazgatSjénak kbzvetlen vezetése &s

ellendrzése mellett latja el, az Avr. 11, § (1) bekezdésben foglaltak szerint.
A DIM és a Koltségvetési intézmény a kapcsolattartés médjét érintden az alabbiak szerint

allapodnak meg:

* aKiliségvetési intézmény és a DIM kozstt a kapcsolattartds éls6sorban irdsos, f8ként
elektronikus levelezés keretén beltll valésul meg;

* a Kéltségvetési intézmény vezetBje, a DIM vezetGje és helyettesei, a gazdasdgi
igazgatGja, a gazdilkodds tekintetében igény szerinti gyakorisdggal személyes
egyeztetest tartanak, amelyet barmelyik fél kezdeményezhet.

X. Belsé ellendrzés, bels6 kontrollrendszer

1.
2,

3.

A DIM belst ellenbrzése kateles ellétni a Koltségvetési intézménynél a belsd ellenbrzési
feladatokat.

A Koltségvetési intézmény a térgyév szeptember 30. napjaig tovabbitja a kévetkezd évre
vonatkozo ellendrzési javaslatit a DIM bels6 ellendrzése részére.

A DIM részére beérkezd ellenfrzési igények figyelembevétele az ellendrzési kapacitis
fiiggvénye.

A belsd ellenérzés eljarsi és végrehaitasi rendjét, valamint a belsé ellendrre vonatkozé
kovetelményeket a hatdlyos koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belso
ellendrzésérbl szolé6 370/2011. (XU. 31.) Korm. rendelet (a tovébbiakban: Bkr.)

szabélyozza.
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5. A Koltségvetési intézmény vezetbje felelés a belsd kontrollrendszer keretében az

intézmény minden szintjén érvényestils megfelels kontrollkdmyezet, integralt

kockézatkezelési rendszer, kontrolltevékenység, informdciés és kommunikiciés, valamint
a monjtoring rendszer miiksdtetéséért, melyet a Bkr. valamint az dllamhéztartisért felelGs
miniszter dltal kézzétett médszertani itmutaték megfeleld alkalmazdsaval kell kialakftani,
Ennek miikodését — a belsé ellendrzési tevekenység megéllapitdsain keresztill, az
id6szakos vezetbi ellendrzésekkel — a Koltségvetési intézmény folyamatosan fejleszti,
igény szerint a bels6 ellenérzés és a DIM integrités tanécsad6ja segitségével.,

6. A belsb ellendrzési feladatellitss nem mentesiti a Koltségvetési intézmény vezetbiét a

belsé kontrollrendszer feladatai al6].

7. A Kéoltségvetési intézmény vezetSje a 370/2011. (XI. 31.) korményrendelet 1 sz.
mellékletében meghatérozottak szerint az éves beszidmolShoz kapcsolédéan koteles
{rdsban értékelni a belsé kontrollrendszer minGségét.

8. A DIM és a Koltségvetési intézmény vezetbje egyarént koteles olyan szabilyzatokat
kiadni, folyamatokat kialakitani &s mikddtetni, amelyek biztositjdk a rendelkezésre 4116
erdforrdsok  szabalyszert, szabélyozott, gazdasigos, hatékony és eredményes

felhasznilasst,

XI. Szabdlyzatok

A gazdilkodasi folyamatok szabalyozisa a DIM feladata, amellyel 8sszhangban a Koltségvetési
intézmény elkésziti a Koltségvetési intézmény alkalmazéssban allé, gazdélkoddst segits
feladatokat ellsté munkatarsak munkakori lefrsat a Munkamegosztési megéllapodfs 1. szdmu

melléklete szerinti feladatok figyelembevételével.

A DIM az alébbi — szamviteli torvényben, Avr-ben kételezben el6irt és egyéb — gazdilkodést
érintd szabalyzatokat elkésziti a Koltségvetési intézmény részére, a Koltségvetési intézmény

vezetbjével egyeztetve:
® Szamviteli politika
Szémlarend
Eszkozok és forrdsok leltirozasi és leltarkészitési szabdlyzat
Felesleges vagyontargyak hasznositésanak és selejtezésének szabdlyzata

Eszkézok és forrdsok értékelési szabdlyzata

Pénzkezelési szabélyzat
Onkoltségszimitssi keretszabalyzat, mely alapjdn a Koltségvetési intézmény az 4gazati

specifikumok miatt sajit onkoltségszamitist készit azzal, hogy a Keretszabdlyzat rd
vonatkoztathaté rendelkezéseit figyelembe kell vennie,
* Kotelezettségvillalds, pénztigyi ellenjegyzés, teljesités
utalvinyozés rendjének szabélyozdsa
Beszerzések lebonyolitisdnak szabélyzata,
Belftldi és kulfoldi kikuildetések elrendelésének és lebonyolitésénak szabalyzata,
Reprezentéci6s kiaddsok szabélyzata,
Jarmiivek igénybevételének és hasznalatdnak rendje,
Vezetékes €s mobiltelefonok hasznélatinak szabalyzata,

Koveteléskezelési szabélyzat,

igazolds, érvényesités,
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A Koltségvetési intézmény — a fentiekben felsorolt szabélyzatokon kivill — kdteles mindazon
szabélyzatit kialakitani, alkalmazni és aktualizilni, melyet szamdra jogszabily eldfr vagy
szakmai sajétossigai vonatkozassban sziikséges.

Jelen munkamegosztési megillapod4s 2. szdma melléklete tartalmazza a Koltségvetési intézmény
dltal vezetett részletez6 nyilvéntartssok és a DIM &ltal vezetett nyilvéntartdsok adatainak
egyeztetéséért felelbs személyek megnevezését, az egyeztetések hatéridejét; tartalmazza tovabb4
a Koltségvetési intézmény vezetdi informéciés igényének konkrét meghatirozisdit, a
kényvvezetési informdciok Koltségvetési intézmény vezetbje részére torténé rendelkezésre

bocsétésénak médjat, idejét.

Hatilybalépés

Jelen, a médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt munkamegosztasi lmegéllapo'dés

2021. augusztus 01. nappal 1ép hatélyba azzal, hogy a Felek a jelen megéllapodis hatilyba
lépésével egyidejlileg kozds megegyezéssel megszintetik a 2020. januar 01. napi hatéllyal

megkdtott munkamegosztdsi megallapodast.
Felek kotelesek a jelen munkamegosztési megéllapodast felilvizsgélni sziikség szerint, de
legkés6bb évente.

megallapodésban foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat elfogadjék és azt, mint
ukleal. indenben megegyezdt, j6vahagyélag irjdk al4.

Felek jelen

rrecvasvossilevsvraurnsanifanienon o

2021 A5, 31
Zéradék

A munkamegosztdsi megéllapodist Debrecen Megyei Jogd Viros Onkorményzata
Kozgytilésének 134/2017. (VI. 22.) hatérozata alapjén, dtruhdzott hatéskérémben jovdhagyom:

2021 NGV, 0 2
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1. szdmt melléklet

A Kaitségvetési intézmény alkalmazdsdban 416, gazdalkoddst segité feladatokat ellité
munkatirsak feladatai

1. Szakmai kapcsolattartds a DIM felels munkatdrsaival,

2. Munkéltat6i intézkedések, Jogok, kotelezettségek adminisztriciéja:

— személyi anyag kezelése;

— munkiltatoi intézkedések adminisztriciéja;

~— Jjogviszonyhoz kapcsolé iratok elkészitéschez sziikséges munkéltatdi intézkedés
elbkészitése, a kapcsoléds mellékietek Usszegylijtése, tovibbitisa a DIM részére;

— dolgozéi kapesolattartss;

— munkaid8vel kapcsolatos nyilvantartdsok vezetése (jelenléti {v, tdvollétek,
véltozébérhez szikséges nyilvantartas stb.), a valtozébér feladdshoz sziikséges
kimutatdsok tov4bbitdsa a DIM részére;

— jogviszonnyal 6sszefligg6 igazolasok kiadésa;

-POLISZ HR programok hasznélata informAci6szerzés, adatszolgéltatds és
tavollét kezelése céljabol;
— kaposolattartés a Magyar Allamkincstér intézményi szémfejtéjével;
—— bem rendszeres kifizetések (kikuldetés, napidij, kereset-kiegészités, jubileumi

Jutalom, utazisi kbltségtéritések, természetben; Juttatsok, kiilsd személyi Jjuttatésok)

szémfejtéseinek elbkészitése, tovabbitasa a gazdasagi szervezet résaéro, -

3. Gazdélkodéshoz kapcsolédo feladatok:
— koltségvetés tervezésben, mérlegjelentések sszedllitisdban, beszdmolé készitésben

val6 kbzremiiksdés;

— dllami timogatas igénylések €s elszamoldsok Usszedllitisa;

— adatszolgéltatasi kételezettségekhez kapcsol6do tételek nyilvantartésa;

— intézményi téritési dijak és hasznositdsi tevékenységhez kapesolédé bérleti dijak
megéllapitisdhoz sziikséges Onkoltségszamftds elvégzése;

— intézményi téritési dijak és hasznosftési tevékenység bevételének, egyéb bevételek
szémlazdsa, a kidllitott szdmla példdnydnak felszerelése a sziikséges mellékletekkel,
tovéabbitisa a DIM részére, ehhez kapcsol6dé és egyéb kintlévéségek kezelése;

— a Munkamegosztasi megéllapodésban foglalt részletezd nyilvéntartésok vezetése, a
kapcsolédd egyeztetések a DIM felelss munkatérsajval;

— anyagszimadésok vezetése;
— leltdrozdsi, selejtezési  feladatok elékészitése, végrehajtdsinak irdnyitdsa,
egyiittmiikddve a DIM 4ltal kijelolt ellendrrel, a DIM analitikus nyilvintartéjval;

— intézményi pénzkezeld hely mitksdésével kapcsolatos feladatok elltésa;
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— meghatalmazés alapjén a készpénzes cllitményok kezelése;
— a koliségvetési elbirdnyzatok terhére vallalt ktelezettségekhez kapcsolédé

adminisztréciés feladatok ellitdsa: megrendelék és szerzddések sziikséges
drajénlatokkal torténé felszerelése, DIM részére torténd tovibbitdsa; a beérkezs
szémlék alaki-tartalmi ellenbrzése, sziikséges mellékietekkel t6rténd felszerelése,
atlithatosdgi nyilatkozat és sziikség esetén KATA ayilatkozat meglétének
ellenbrzése, majd tovébbitdsa a DIM részére;

— elszémoldsi kitelezettséggel kapott timogatdsok, kotoit tételek kiaddsainak részletes
nyilvéntartisa;

— a  kdtelezettségvillalisra, pénztigyi ellenjegyzésre, teljesités igazoldsdra,
érvényesitésre, utalvényozésra jogosult személyekré] és” alairds-mint4jukrél az Avr.”
60. § (3) bekezdésében foglaltak szerint naprakész nyilvéntartss vezetése.
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2. szémi meliéklet

Felek rosgzitik, hogy a Munkamegosztdsi megéllapodas VII Részietezd nyilvdntartdsok vezetése
tett részletezd nyilvéntartisok adatainak egyeztetéséért

pontjaban meghatérozott, a DIM iltal veze
az aldbbi személyek a felelbsek:
DIM Koltségvetési
intézmény
a) Elbiranyzatok nyilvantartisa fokonyvi gazdasagi
kényveld Beléadb
b) Kételezettségvillalasok,
més fizetési kotelezettségek nyilvantartisa kotelezettségvéllalds gazdasagi
nyilvéntarté foeldadé

1Bkonyvi konyveld  gazdasdgi

c) Kovetelések nyilvantartisa
pénzligyi elbadd féelbad6

d) Szerzfdések nyilvéantartisa,

dtlathatoségi nyilatkozatok nyilvantartisa fOkonyvi kényveld gazdasigi

pénziigyi eléado fBelbadd

) Az adott és kapott elélegek nyilvantartisa fokonyvi kényveld gazdaségi
foelbado
pénziigyi el6adé

D A pénzeszkozok és a sajétos elszémolasok

nyilvéntartisa fokényvi kdnyveld  gazdasagi
féeléadé

g Az immateridlis javak, tirgyi eszkozok,

régi kisértékii eszk6z6k, beruhdzésok
nyilvéntartisa analitikus pénzligyi elbadé
nyilvéantarté

h) Vagyonkataszter nyilvantartis analitikus gazdasagi

nyilvéntarté foelbado

i) Likviditéasi terv és tényadatok nyilvéntartdsa gazdilkod4si gazdasdgi

részlegvezetd foelbads

3 Szigorii szdmadasu nyomtatvanyok

pénztiros pénziigyi el6adé

nyilvantartisa
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Felek rogzitik, hogy a Munkamegosztisi megéllapodds VI Részletezd nyilvdntartdsok vezetése
pontjdban meghatérozott, a Kbltségvetési intézmény 4ltal vezetett részletezé nyilvantartisok

adatainak egyeztetéséért az alsbbi személyek a felelfsek:
Koltségvetési DM

intézmény

a) Anyagok, készletek, munkaniha, egyenruha
formaruha, véd6ruha nyilvéntartisa pénziigyi el6add

pénzigyi eldadé
b) Munkaligyhtz kapesolédo, a Koltségvetési
intézmény sajétossagainak megfelels
foghalkoztatdsi jogszabélyok sltal el6irt - : '
munkaiigyi eléadé szemeélyzeti-

nyilvéntartasok
‘munkaligyi
el6adé
c) Személyi anyagok kezelése munkaiigyi eldadé  személyzeti-
munkaiigyi
eldado
d) A sajat munkaltatoi igényeknek megfeleld
létszam- és béradat nyilvantartss vezetése
a DIM éltal biztostott és a munkatigyi nyilvantarté
rendszerekbd] lekérdezhets adatok alapjén munkaiigyi eldadé  személyzeti-
gazdaségi foeléad6 munkatigyi
eléadé

e) Unids és hazai pélyazatokhoz kapcsolsd6

részletez6 nyilvantartasok munkaiigyi elbad6  fokonyvi

gazdaségi féeldadé  koényveld
pénziigyi el6ad6

f) Allami és egyeb tdmogatasok igényléséhez
és elszdmol4sdhoz kapcsoléds pénziigyi és

statisztikai adatok nyilvantartdsa munkailgyi eléadé  fokonyvi

gazdasagi foel6adé  konyveld
pénziigyi eladd

g Ingé- és ingatlan vagyon mitkddtetéséhez,
lizemeltetéshez kapcsolodé, gazdélkodsst
érint nyilvantartisok (kozmii nyilvantartas,
Jarmiivek izemanyag elszamol4sainak
vezetése, nyilvéntartdsa)

A Koltségvetési intézmény altal vezetett részletezd nyilvéntartisok és a DIM &ltal vezetett

nyilvéntartdsok adatainak egyeztetését igény szerint, de legkésébb a negyedéves mérlegjelentések
dsszedllitdsakor, illetve a 4/2013. (L.11.) Korm. rendelet 53.§-aban meghatdrozott kényvviteli

zérlatokat megel8zéen kell elvégezni.

pénziigyi elbadé pénziigyi eldado
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